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jHola a todos!

Es un gusto enorme comenzar
este nuevo afio con ustedes, lle-
nos de energia y con la mirada
puesta en el futuro. Sabemos
que nos esperan grandes retos,
pero también increibles oportuni-
dades. jY qué mejor que enfren-
tarlos juntos, unidos por la pasion
que compartimos por el bienestar
animal, la salud publica y el cui-
dado de nuestro planeta!

Quiero aprovechar esta primera
revista del afio para agradecerles
de coraz6n a cada miembro de la
junta directiva, a la direccion eje-
cutiva y a todos nuestros asocia-
dos: jGracias por su dedicacion y
compromiso! Gracias por creer
en nuestra asociacion y por tra-
bajar incansablemente para que
nuestras profesiones tengan la
representacion que se merecen.
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El afio pasado nos puso a prue-
ba, jpero demostramos que
somos un equipo fuerte y capaz
de alcanzar sus metas! Ahora, en
este nuevo ano, queremos ir mas
alla. Queremos fortalecer nues-
tro gremio y mantenernos en la
vanguardia, porque sabemos
que el mundo cambia y nosotros
conél.

.Y como lo haremos? Pues,
seguiremos impulsando la forma-
cion continua con talleres, semi-
narios y conferencias de la mano
de los mejores expertos.
Queremos que cada uno de noso-
tros cuente con las herramientas
necesarias para afrontar cual-
quier desafio ensudiaadia.

Ademas, nos enfocaremos en la
comunicacion y el trabajo en equi-
po. Uniremos a profesionales de
todas las regiones, porque cree-
mos en la fuerza de la colabora-
cion. Juntos encontraremos solu-
ciones integrales a los desafios
que enfrenta nuestro sector.

Y por supuesto, seguiremos
defendiendo las practicas éticas
y responsables en el cuidado de
los animales. Su salud y bienes-
tar son nuestra prioridad.

Recordemos que nuestro traba-
jo es esencial para la sociedad.
Somos guardianes de la salud
publica, la seguridad alimenta-
ria y el medio ambiente. jQué
gran responsabilidad! Los invito
a seguir ejerciendo con pasion,
ética y profesionalismo, cons-
truyendo un futuro mejor para
nuestra profesion.

La pandemia nos dej6é grandes
lecciones. Nos recordd la impor-
tancia de la conexién entre la
salud humana, animal y ambien-
tal. Nos mostré que somos una
pieza clave en la prevenciéon y
control de enfermedades.

Vimos como nuestros colegas en
todo el mundo se convirtieron en
héroes, trabajando sin descanso
para garantizar la seguridad ali-
mentaria y proteger la salud
publica. jQué orgullo!

Ahora, mas que nunca, debemos
trabajar juntos: Médicos Veteri-
narios, Médicos Veterinarios
Zootecnistas, Zootecnistas, médi-
cos humanos, bibélogos, ecélo-
gos... jtodos! La articulacion
interdisciplinaria es fundamental
para afrontar los retos que nos
esperan.

Sigamos adelante con la frente
en alto, recordando que nuestro
trabajo tiene unimpactoreal en el
mundo. jSomos profesionales
comprometidos con la salud, el
bienestar animal y un futuro sos-
tenible!

Maria Cristina Genoy Joven
Médica Veterinaria. Esp.
Presidente Junta Directiva
ACOVEZ
direccion.acovez@gmail.com
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Jevrahym Castellanos Jiménez. Psicélogo. MSc

Resumen

n esta revision se analiza

el bienestar en perros de

asistencia para pacientes
con trastorno de estrés postrau-
matico (TEPT), por medio de la
recopilacion de articulos publi-
cados entre 2014 y 2024. Si bien
se evidenciaron beneficios tera-
péuticos en humanos (reduccion
de ansiedad, estrés y mejora del
suefno), existe poca investiga-
cion sobre el impacto en los pe-
rros. Solo tres estudios se cen-
traron especificamente en su bie-
nestar a partir de mediciones de
cortisol como indicador de es-
trés, sin hallar diferencias signifi-
cativas respecto a los perros de
compafia. Sin embargo, es ne-
cesario contemplar otros facto-
res como el ambiente, compor-
tamiento, necesidades especifi-
cas del animal para una evalua-
cibn mas fiable. Por lo que con-

E-mail: jecastel@ucm.es

cluye que es esencial garantizar
el bienestar integral de estos pe-
rros, priorizando estudios focali-
zados y enfoques multidiscipli-
narios para una evaluacion ética
y rigurosa.

Palabras clave: Cortisol, estrés
croénico, ética animal, indicado-
res de estrés, intervenciones
asistidas con animales.

Abstract

This systematic review exami-
nes the well-being of assistance
dogs supporting patients with
post-traumatic stress disorder
(PTSD) by synthesizing articles
published between 2014 and
2024. While therapeutic benefits
for humans (reduced anxiety,
stress and improvements in
sleep quality) were well docu-
mented, limited research has fo-
cused on the impact of such ro-

les on the dogs themselves.
Only three studies specifically as-
sessed canine well-being
through cortisol measurements
as a stress biomarker, revealing
no significant differences com-
pared to companion dogs.
However, additional factors such
as environmental conditions,
behavioral indicators, and the
animals’ specific needs must be
considered to ensure a more re-
liable evaluation. The review con-
cludes that safeguarding the ho-
listic well-being of assistance
dogs is essential, emphasizing
the need for targeted studies and
multidisciplinary approaches to
enable rigorous and ethical as-
sessments.

Keywords: animal-assisted in-
terventions, animal ethics, corti-
sol, chronic stress, stress bio-
markers.
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Introduccion

El trastorno de estrés postrau-
matico (TEPT) es un desorden
de ansiedad que pueden desa-
rrollar personas que han experi-
mentado un evento traumatico
relacionado con la muerte, vio-
lencia, lesiones graves o violen-
cia sexual, entre otros. Este tras-
torno se caracteriza por presen-
tar sintomas de intrusiéon en
donde el individuo recuerda
constantemente el evento trau-
matico y elude estimulos asocia-
dos con el mismo. Ademas, pre-
senta alteraciones negativas en
la cognicion, el estado de animo,
la excitacién y la reactividad aso-
ciadas al evento traumatico, por
lo que aquellas personas que su-
fren de TEPT pueden presentar
limitaciones en sus actividades
cotidianas como evitar atender a
lugares publicos y eludir relacio-
narse con otros, ademas de ex-
perimentar periodos de depre-
sibny ansiedad (APA, 2013).

La incidencia del TEPT es co-
mun en poblaciones especificas
como los veteranos de guerra,
de los cuales aproximadamente
uno de cada tres sufre TEPT en
algun momento de su vida (Ful-
ton et al., 2015), y en personas
cuyo trabajo implique una mayor
probabilidad de exposicion a
eventos traumaticos como per-
sonal médico de emergencia y
bomberos, entre otros (APA,
2013). Existen diferentes trata-
mientos para el TEPT, pero los
mas comunes son la terapia cog-
nitivo conductual y la desensibili-
zacion y reprocesamiento me-
diante movimientos oculares
(EMDR) (Bisson et al., 2013).
Sin embargo, el tratamiento de
esta condicién representa un de-
6 - Revista ACOVEZ

safio puesto que muchas perso-
nas con TEPT no suelen pedir
ayuda profesional (Greenberg et
al., 2015), y para aquellos que si
lo hacen, las tasas de abandono
y no respuesta al tratamiento
son extremadamente altas
(Schottenbauer et al., 2008).

En el tratamiento de condiciones
fisicas y psicologicas, el uso de
animales es una practica cada
vez mas implementada y acep-
tada para patologias de salud
mental, a esto se le conoce
como Intervenciones Asistidas
con Animales (IAA) (O’Haire et
al., 2015), definidas como cual-
quier intervencion terapéutica
con objetivos claramente esta-
blecidos para el ser humano,
que incluya un animal como
parte su procedimiento (Kruger
& Serpell, 2010). Estas a su vez
se pueden categorizar en tres ti-
pos: terapia asistida con anima-
les, actividades asistidas con ani-
males, y animales de servicio
(O’Haire etal., 2015). Sin embar-
go, otros autores proponen que
los animales de servicio no debe-
rian incluirse dentro de la cate-
goria de IAA puesto que, aunque
su utilizacion pueda representar
un beneficio para el ser humano
en términos de proveer asisten-
cia frente a alguna discapacidad
y en la realizacién de tareas, es-
tos no proporcionan tratamiento
a una condicion especifica y per-
sonalizada (Kruger & Serpell,
2010).

Dentro de las condiciones para
las cuales se ha documentado el
uso de animales que proveen
asistencia o complementan el tra-
tamiento se encuentran las dis-
capacidades fisicas, como es el

caso de los perros de alerta mé-
dica que avisan a personas con
discapacidades auditivas de de-
terminados sonidos ambientales
(Salmon et al., 2022), o los pe-
rros guia que proveen asistencia
a personas con discapacidad vi-
sual para desplazarse. También
pueden ser utilizados para de-
tectar condiciones de salud,
como es el caso de los perros
que alertan cuando una convul-
sion esta por venir, o aquellos
usados por personas con diabe-
tes para advertir ante alteracio-
nes en la glucosa (McMichael &
Singletary, 2021).

En cuanto a las patologias de sa-

lud mental, los animales pueden

ser entrenados para interrumpir

patrones repetitivos en una per-

sona por medio de la distraccion,

como es el caso de aquellos que

asisten a personas con espectro

autista, o también pueden ser en-
trenados para detectar el inicio

de un episodio de crisis psiquia-

tricay tomar una accion para que

este no se presente, por ejem-

plo, al despertar a una persona

con TEPT en medio de una pesa-
dilla con la ayuda de un estimulo

fisico, o simplemente ejercer con-
tacto con la persona durante un

ataque de panico para traerlo de

nuevo al momento presente

(McMichael & Singletary, 2021).

Diferentes especies son utiliza-
das en los procedimientos de las
IAA, y especificamente para el
manejo del TEPT se han incluido
principalmente a los caballos y a
los perros, siendo estos ultimos
la especie mas utilizada (Beetz
etal.,2019; O’'Haire et al., 2015).
Algunas investigaciones sugie-
ren que los animales proveen ele-
mentos Unicos para afrontar el



TEPT, como elevar los niveles
de oxitocina (Nagasawa et al.,
2015), reducir los sentimientos
de soledad, el estrés, la ansie-
dady generar estados de calma,
lo que representa gran beneficio
para los pacientes (Scotland-
Coogan, 2019). Sin embargo,
poco se ha documentado si el
bienestar de los perros que parti-
cipan en estas intervenciones
puede verse afectado, enten-
diendo el bienestar animal como
‘el estado de un animal en rela-
cién con sus intentos por hacer
frente al ambiente” (p.524)
(Broom, 1986), contemplando
su estado fisico y mental en rela-
cion con las condiciones en las
que vivey muere (OMSA, 2024).

El bienestar puede ser evaluado
a través del modelo de los cinco
dominios de Mellor y Reid (1994)
que se compone de nutricion,
ambiente fisico, salud, compor-
tamiento y estado mental, y hace
uso de diferentes indicadores
que proveen informacion directa
del estado del animal y los que
proveen informaciéon de los re-
cursos y del ambiente en el que
se desenvuelve (Manteca et al.,
2016). Los primeros abarcan in-
dicadores fisiol6gicos, endocri-
nos, bioquimicos y comporta-
mentales; mientras que los se-
gundos incluyen por ejemplo la
calidad y cantidad de alimenta-
cion, el alojamiento dispuesto
para cada animal, la relacion en-
tre el espacio y la densidad de
animales, el tiempo y zonas para
descanso y juego, entre otros
(Damian & Ungerfeld, 2012).

Desde un enfoque ético, el uso
de animales con objetivos tera-
péuticos deberia promover un

bienestar en todos los partici-
pantes, tanto humanos como ani-
males (Glenk & Foltin, 2021). A
pesar de esto, aun se esta inves-
tigando el impacto de estas inter-
venciones en los animales y los
riesgos que estas implican. Por
fortuna, el auge de estas inter-
venciones en la ultima década
ha traido consigo un aumento
significativo en los hallazgos
cientificos en el campo de lainte-
raccion humano-animal (Glenk
& Foltin, 2021).

Es asi como diferentes estudios
han evaluado el bienestar de los
perros utilizados en las IAAen te-
rapia de pacientes adultos en el
ambiente intrahospitalario (van
Houtert et al., 2018), en pacien-
tes de cirugia pediatrica (Pales-
trinietal., 2017), en pacientes on-
colégicos (McCullough et al.,
2018), e incluso en ambientes
educativos como jardines de in-
fancia y universidades (Silas et
al., 2019), utilizando principal-
mente indicadores como la medi-
cion de cortisol en saliva, obser-
vaciones del comportamiento
del animal, y la medicién de la fre-
cuencia cardiaca. Con relacion a
los perros que participan en acti-
vidades enfocadas a pacientes
con TEPT, poco se ha estudiado
especificamente referente a su
bienestar (van Houtert et al.,
2018) en comparacion con otras
areas. Por lo anterior, el objetivo
de este articulo consiste en de-
terminar si el bienestar de los pe-
rros que participan en interven-
ciones para pacientes con TEPT
puede verse afectado, y con ello
establecer cuales serian los indi-
cadores utilizados para eva-
luarlo y/o asegurarlo.

* Imagenes provenientes del banco de fotografia Pexels.

Metodologia

Esta revisién bibliografica eva-
lué los articulos existentes sobre
el bienestar de perros de asis-
tencia para pacientes con tras-
torno de estrés postraumatico
publicados hasta octubre de
2024. Dichos articulos fueron
identificados por medio de una
busqueda sistematica de la lite-
ratura en las siguientes bases de
datos: Google Scholar,
ScienceDirect, ResearchGate, y
PudMed, utilizando inicialmente
las palabras clave en inglés
“post-traumatic stress disorder”
“animal assisted therapy” “ani-
mal assisted intervention” “dog”
“dog therapy” y “animal welfare”,
procurando hacer distintas com-
binaciones para aumentar la pro-
babilidad de encontrar informa-
cion. Luego, se realizd la bus-
queda en las mismas bases de
datos con los términos descritos
en espanol.

Posteriormente, se filtré por afio
de publicacién, seleccionando
los publicados entre 2014 y 2024
en todas las bases de datos, re-
duciendo significativamente el
numero de resultados. Una vez
se incluyeron los criterios men-
cionados anteriormente, se rea-
liz6 una seleccion de los articu-
los obtenidos por medio de lalec-
tura de titulos y resimenes, ga-
rantizando que se enfocaran en
el bienestar animal de perros
usados en pacientes con TEPT o
que suministraran informacién
general relevante a este tipo de
intervenciones en pacientes con
TEPT y condiciones de salud
mental, y se escogieron 17 ar-
ticulos que contenian al menos
dos de los términos utilizados
para la busqueda o en su de-
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fecto sinbnimos de los mismos.

Por ultimo, se realizé una revi-
sion de las referencias bibliogra-
ficas utilizadas en cada uno de
los articulos seleccionados con
el fin de identificar literatura adi-
cional que pudiera ser relevante
para la investigacién, aumen-
tando el niumero de articulos a
un total de 21. El desarrollo del
proceso de la metodologia y re-
sultados obtenidos se describe
enlaFigura1.

Resultados

Se evidencio que la cantidad de
informacion referente al TEPT y
el beneficio de las IAA en huma-
nos fue significativamente ma-
yor que la referente al bienestar
de los animales utilizados en di-
chas actividades, con un total de
8 articulos seleccionados en los
cuales se estudia su impacto y
beneficio en los pacientes, por
ejemplo, en los sintomas de an-
siedad y alteraciones del suefio
(Scotland, 2019). Mientras tanto,
la cantidad de informacién refe-
rente al bienestar de los perros
de servicio o participes de activi-
dades con animales fue mucho
menor, con un total de 12 articu-
los de los cuales solamente 3 es-
taban enfocados especifica-
mente en perros usados en pa-
cientescon TEPT.

Con respecto a la literatura obte-
nida referente al bienestar de los
animales usados en IAA o como
animales de servicio, el enfoque
de aquellos articulos fue varia-
do, como por ejemplo la medi-
cion de cortisol en saliva como
un indicador de estrés (van
Houtert et al., 2021), la observa-
cion del comportamiento de es-
tos animales durante las sesio-
nes (Ng et al., 2014) para eva-
luar estrés (Corsetti et al., 2019),
o la responsabilidad ética y mo-
ral para garantizar el bienestar
de estos animales (Ng et al,,
2015). Sin embargo, como se
menciond previamente, la canti-
dad de resultados obtenidos

8 - Revista ACOVEZ

Figura 1. Desarrollo de Metodologia de Seleccion de Literatura.

| Busqueda electrénica sistematica por palabras clave

<

Bases de datos: Google Scholar, Science Direct,

ResearchGate y PubMed.

v

| Mas de 1000 resultados totales

Criterios de inclusion:
- Aflo de publicacion entre 2014 y 2024.
- Aceptadoy publicado en unarevistas/libro.

- Enfoque en bienestar de animales usados en
terapia para humanos.

- Enfoque en transtorno de estrés postraumatico.

\ 4

Numero de articulos seleccionados: 17.

¢ Articulos identificados en las referencias de los
articulos seleccionados.

v

Articulos seleccionados: 23
TEPT/IAA.

participan en IAA.

animal.

- 7 articulos enfocados en medicion de cortisol en perros utilizados en terapia de
- 5 articulos enfocados en el bienestar animal de perros de terapia / animales que

- 8 articulos enfocados en os beneficios del uso de perros en pacientes con TEPT.
- 2 articulos enfocados en el uso de IAA en salud mental / traumas.
- 1 articulo enfocado en el bienestar animal respecto a la interaccion humano -

Nota. La Figura 1 describe la metodologia utilizada para la seleccién de los articulos consul-
tados en larevision de literatura haciendo un recuento del nimero de publicaciones resultan-

tes después de aplicar cada criterio de inclusion.

donde se investigue especifica-
mente la medicion de bienestar
de perros usados como parte de
laterapia de pacientes con TEPT
fue mucho mas reducida con un
total de 3 articulos, donde el prin-
cipal método de evaluacién de
bienestar consistia en la medi-
cion de cortisol en saliva o pelo.

Discusion de resultados

Teniendo en cuenta que la parti-
cipacion de animales en progra-
mas de salud mental se imple-
menta desde finales del siglo
XVIII (Serpel, 2006), no es de sor-
prender que la mayor cantidad
de informacién obtenida hagare-
ferencia a los distintos benefi-
cios terapéuticos que pueden lle-
gar a experimentar los pacientes
que sufren de patologias menta-
les. Asi mismo, debido a los dis-
tintos acontecimientos historicos
que han exacerbado la cantidad

de pacientes que sufren de es-
tas patologias, como es el caso
de las personas con TEPT, en
donde solamente en Estados
Unidos aproximadamente 7.8%
de la poblacion se ve afectada,
las personas en la sociedad han
mostrado un interés cada vez
mayor en buscar alternativas de
tratamiento y especificamente
hacia las IAA o el uso de anima-
les de servicio, debido a los gran-
des beneficios evidenciados en
la salud de los humanos (Glenk,
2017).

Apesarde lo anterior, poco se ha
cuestionado el impacto que pue-
den tener estas actividades en el
bienestar de los animales que
participan en ellas (Glenk,
2017). Existen muchos factores
que pueden afectar su bienestar
y que no siempre son tenidos en
cuenta alahorade asignarde un
animal a un paciente. Un ejem-



plo clave de lo anterior es el cono-
cimiento basico de cuidado de
un animal que debe tener una
persona a la hora de adquirir un
perro de asistencia, ya que esto
puede afectar directamente el
bienestar del animal (Salmon et
al., 2022).

Algunas variables son ajenas al
animal, pero indirectamente pue-
den llegar a disminuir su bienes-
tarya que van adeterminarelam-
biente en el que este va a perma-
necer, como el caso de las capa-
cidades econdémicas del pacien-
te, puesto que garantizaran ores-
tringiran el acceso a medicinas
preventivas, atencién veterina-
ria, o comida de calidad entre
otros (Salmon et al., 2022). Es
por lo anterior, que la decision de
asignar un animal de asistencia
no deberia ser una decision to-
mada teniendo en cuenta unica-
mente en el beneficio potencial
que pueda alcanzar el paciente,
sino que deberia hacerse dentro
de un enfoque en el cual todos
los participantes de estas inte-
racciones reciban un beneficio y
se garantice su bienestar a corto
y largo plazo, siguiendo el enfo-
que de una sola salud (one
health) que reconoce que la sa-
lud humana, animal y el am-
biente estan interconectados
(Glenk & Foltin, 2021).

Es importante resaltar que el bie-
nestar de los animales usados
en |AA o como animales de servi-
cio suele ser muy variable de
acuerdo con la actividad para la

cual estén destinados. Mientras
algunos animales participan de
terapias de cortaduracion, los pe-
rros de servicio acompafian todo
el tiempo a una persona y por
ende pueden estar sometidos

una mayor cantidad de situacio-
nes impredecibles que pueden
verse traducidas en estrés para
el animal (van Houtert et al.,
2021), comolo puedenserlainte
rrupciéon en el descanso y el
suefio (van Houtertetal., 2022).

Considerando que cada animal
tiene unas necesidades de bie-

nestar especificas dependiendo
de su ocupacion, la falta de in-
vestigacion centrada en grupos
poblaciones particulares au-
menta el riesgo de que estos ani-
males experimenten condicio-
nes de bienestar desfavorables
(Salmon et al., 2022). Es este el
caso de los perros de asistencia
para pacientes con TEPT, en
donde segun labusqueda de lite-
ratura realizada fue posible evi-
denciar que hay una deficiencia
de informacién referente al bie-
nestar de este grupo de anima-
les en especifico.

Con solo 3 publicaciones recu-
peradas en donde se habla espe-
cificamente del bienestar en pe-
rros de asistencia para TEPT se
pudo corroborar que aun hay mu-
cho por explorar e investigar en
este campo. Igualmente, el enfo-
que de estas investigaciones
esta centrado casi exclusiva-
mente en la medicién de cortisol
como un indicador de estrés cré-
nico al cual se pueden ver en-
frentados los perros de asisten-
cia teniendo en cuenta que de-
ben estar continuamente apo-
yando al paciente con sus activi-
dades diarias y no poseen opor-
tunidad de eleccién frente a sus
horas de trabajo y descanso
(van Houtertetal., 2022).

Los resultados obtenidos en di-
chos estudios de medicién de
cortisol indicaron que aparente-
mente el entrenamiento de estos
perros no representa un evento fi-
siolégicamente estresante para
ellos, sino que demostraron ser
capaces de manejar las tareas
asignadas sin dificultad, demos-
trando incluso niveles de cortisol
en saliva menores después del
entrenamiento que al momento
de llegar a las instalaciones
donde se realizaria la actividad
(van Houtert et al.,, 2021). De
igual forma, un estudio que com-
para los niveles de cortisol en
pelo en perros de asistencia
para pacientes con TEPT y pe-
rros de compania no evidencio di-
ferencias significativas entre las

dos poblaciones, sugiriendo que
los perros de asistencia no expe-
rimentan mayor estrés fisiol6-
gico debido a su ocupacion (van
Houtertetal., 2022).

Sin embargo, es crucial destacar
que las mediciones de cortisol
pueden verse influenciadas por
diferentes factores como lo son
el tipo de pelaje del perro, la
edad, el sexo, las condiciones de
vida del animal como por ejem-
plo la cantidad de paseos diarios
que realiza, e incluso la tempo-
rada del afio en la cual fue reco-
lectada la muestra (van Houtert
etal., 2022). Por esto, aunque la
medicion de cortisol puede re-
presentar un recurso valioso, no
puede ser el Unico indicador de
bienestar en los perros de asis-
tencia para pacientes con TEPT.
Es necesario hacer una medi-
cion de bienestar con un abor-
daje mucho mas amplio que in-
cluya tanto los factores que pro-
vean informacién directa del ani-
mal, como aquellos referentes al
ambiente en el cual conviva el
mismo.

Por ultimo, un tema recurrente
en los articulos consultados fue
la designacién de los perros de
servicio como parte de las IAA.
Mientras unos autores conside-
ran inicialmente que efectiva-
mente el uso de perros en el tra-
tamiento de TEPT es un tipo de
IAA (van Houtert et al., 2018),
otros sugieren que los beneficios
en el tratamiento de los pacien-
tes con el uso de perros de servi-
cios son desconocidos (Finley,
2013), y existe poca evidencia
que soporte su efectividad en la
reduccién de los sintomas ya
que lamayoria de los estudios re-
fieren el bienestar auto percibido
de los pacientes (van Houtert et
al.,2018).

Portanto, debido a la falta de evi-
dencia respecto a los beneficios
terapéuticos del uso de perros
de asistencia en el tratamiento
de TEPT y la poca alineacién
existente entre los diferentes mé-
todos usados para evaluarla, se
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considera en este trabajo que es-
tos no deberian clasificarse
como parte de las IAA compar-
tiendo la opinion de Kruger y
Serpell (2010), sino que debe-
rian clasificarse como animales
de servicio.

Conclusiones

A pesar del creciente interés en
la busqueda de métodos de tera-
pias alternativas como lo son las
IAAy los animales de asistencia
en el tratamiento y manejo de las
patologias de salud mental, aun
queda un camino muy largo por
recorrer en términos de garanti-
zar el bienestar de todos los par-
ticipantes de dichas actividades.
Es necesario ampliar el conoci-
miento con respecto al bienestar
de los animales que hacen parte
de estos tratamientos puesto
que representa un deber ético y
moral de aquellos que deciden
hacer uso de estos para obtener
un beneficio.

Asi mismo, es importante que la
investigacion sea realizada en
grupos focalizados de animales
teniendo en cuenta sus necesi-
dades especificas basadas en la
ocupacioén y tareas que desem-
pefian en su rutina diaria, ya que
no todos los animales van a
verse enfrentados a los mismas
experiencias o ambientes. Por ul-
timo, la medicidon de bienestar
debe realizarse desde un enfo-
que que evalue no solamente los
indicadores directos basados en
el animal, sino que analice todas
las variables que pueden afectar
su bienestar.
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Micromachismos en la medicina veterinaria:
La brecha que nadie quiere ver

urante una reunion de tra-

bajo, se discutian ideas

para mejorar un proyec-
to. Una profesional tenia en
mente varias propuestas parare-
frescar lo que se venia haciendo
desde hacia tiempo. En un am-
biente marcado por fuertes rai-
ces machistas, ella esgrimia sus
argumentos, pero era interrum-
pida constantemente por uno de
los asistentes que desvirtuaba
sus aportes. Esta situacion le ge-
neré una mezcla de sentimien-
tos: impotencia y desilusion.
Impotencia porque por respeto
evitaba entorpecer la fluidez de
la reunién, y desilusion al notar
que sus aportes no eran analiza-
dos ni debatidos lo suficiente,
simplemente eran descartados
bajo el liderazgo de un hombre.

El comportamiento descrito ante-
riormente, a menudo invisible y
normalizado, es una manifesta-
cion de los micromachismos, es-
pecificamente, el
Micromachismo Coercitivo. El
término "micromachismos", acu-
nado por el psicoterapeuta ar-

Giselle Garzon Ferrand. MV. Esp
E-mail: gisellegarzon@gmail.com

gentino Bonino en los afios 90,
hace referencia a comporta-
mientos de dominaciéon sutil, a
menudo imperceptibles, que los
hombres ejercen cotidiana-
mente en sus relaciones con las
mujeres. Son abusos de poder
"suaves" que, al no ser eviden-
tes, pueden pasar desapercibi-
dos, aunque constituyen una
forma de violencia de género.
Segun Bonino, la principal ca-
racteristica de estas conductas
es la "imperceptibilidad”, lo que
las convierte en "inadvertidos cul
turales" que se ejercen con total
impunidad, afectando negativa-
mente a largo plazo las relacio-
nes entre mujeres y hombres
(Bonino, 2004).

Mientras Bonino acuiaba el tér-
mino de “micromachismos”, mu-
chas mujeres se enfrentaban al
mundo universitario en profesio-
nes tradicionalmente considera-
das masculinas, como la
Medicina Veterinaria.

En 1990, el 52% de los estudian-
tes de Medicina Veterinaria eran

mujeres (Villamil Jiménez,
2018). Segun un analisis del es-
tudio Situacion actual de la
Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y la
Zootecnia, realizado en 2015
(Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia, 2015),
la mayoria de los profesionales
graduados en Medicina
Veterinaria entre 2012 y 2014
eran mujeres, en contraste con
la predominancia numérica de
hombres con mas de 10 anos de
ejercicio profesional. El estudio
concluye que la mayoria feme-
nina en anos recientes "repre-
senta una reversion de la ten-
dencia generalizada e histérica
de la predominancia numérica
del género masculino en la pro-
fesion" (Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia, 2015).
Para 2023, del total de 2.277 tar-
jetas profesionales expedidas a
meédicos veterinarios y médicos
veterinarios zootecnistas, el
68,77% correspondia a mujeres
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(Correa, 2024). Esto se corro-
bora con los resultados de otro
estudio realizado por la
Asociacion Colombiana de
Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
(ASFAMEVEZ), donde al anali-
zar los resultados de una en-
cuestarealizada en 2023, se des-
taca el incremento en la partici-
pacién de mujeres en la
Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y la
Zootecnia (Bedoya Mashut, y
otros, 2024).

A pesar de estos avances, la
practica profesional sigue en-
frentando desafios de género y
esto supone un reto para las mu-
jeres, pues deben “demostrar’
sus capacidades para acceder a
espacios tradicionalmente ocu-
pados porlos hombres.

Hablar de género no se limita
simplemente a la distincién bio-
I6gica entre hombres y mujeres.
Como lo menciona Sepulveda
Pefa, parafraseando a Butler:
'El género es una construccion
social y cultural que se produce a
partir de ciertas dinamicas socia-
les, destacando que no se confi-
gura con base en el sexo biologi-
Co, sino a partir de las normas y
practicas impuestas por el sis-
tema social. (Sepulveda Pena,
2023).

En la infancia este patron de dis-
tinciéon se ve reflejado en algo
tan sencillo como los juegos. “No
debes jugar con mufecas” dicen
algunos padres a sus hijos varo-

‘ * Imagenes provenientes del banco de fotografia Pexels.

\
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nes, o “no juegues a los carritos
o canicas” le pueden decir a sus
hijas mujeres. O peor aun, se
puede ver reflejado en algo tan
trascendental como, el “consejo”
de un padre a su hija: “no estu-
dies esa carrera, que eso es de
hombres”

Es la profesion de medicina ve-
terinaria, s una profesion mas-
culina?

La historia de la medicina veteri-
naria refleja sesgos de género.
Joanna Swabe, en su libro
Animals, Disease and Human
Society, describe cémo en el si-
glo XVIII los animales de granja
eran “cuidados” por sus duefos,
hombres rudos que eran critica-
dos por la incompetencia y la
crueldad de sus métodos (Swa-
be, 1998). En ese contexto, lave-
terinaria se consolidd como un
area tradicionalmente varonil,
donde la mujer no tenia un espa-
cio de accion. Se afirmaba que
aventurarse en el entorno mas-
culino del corral como lo descri-
bié Jones S., haria que ellas per-
dieran su "'delicadeza de senti-
miento y con ello su feminidad"
(Jones, 2003). Es asi como los
cuidados hacia los animales
eran considerados inapropiados
paralas mujeres.

Aleen Cust fue pionera en la me-
dicina veterinaria, al ser la pri-
mera mujer en recibir el recono-
cimiento de parte del Royal
College of Veterinary Surgeons.
Ella se enfrenté a un mundo

donde solo los hombres podian
ejercer la profesién. Para evitar
la vergiienza que su decisiéon ge-
nerd en su familia al ingresar a
un ambito considerado 'no apto
para damas', decidié cambiar su
nombre al entrar a la facultad. Afi-
nales del siglo XIX y a pesar de
su talento, las instituciones aca-
démicas y profesionales de la
€época, le cerraron las puertas ne-
gandole el reconocimiento oficial
como mujer veterinaria.
Finalmente, en 1922, tras anos
de lucha, logré ser aceptada en
el cuerpo colegiado londinense
abriendo el camino para que
otras mujeres pudieran ejercer la
medicina veterinaria en igualdad
de condiciones (VetRecord
Carrers, 2018).

Resulta irbnico que, en muchas
ocasiones sin ser conscientes
de ello, sean las propias mujeres
-incluso sus familiares-, quienes
perpetian comportamientos dis-
criminatorios. Estos patrones,
profundamente arraigados en
una cultura de dominio masculi-
no, contindan replicandose de
manerainvoluntaria.

El analisis de un estudio cualita-
tivo realizado por Irvine y
Vermilya, revela que las mujeres
veterinarias utilizan estrategias
discursivas, como la encapsula-
cion de roles para perpetuar la
hegemonia del hombre en la ve-
terinaria. A través de este “tra-
bajo de género” discursivo, las
mujeres ayudan a mantener la
desigualdad institucionalizada y




la ética masculina de la profe-
sion (Irvine & Vermilya, 2010).

Lo que no se reconoce, no se
puede mejorar. La encapsula-
cion de roles limita el desarrollo
profesional de las mujeres, ya
que muchas optan por permane-
cer en puestos alejados del lide-
razgo, lo que dificulta su creci-
miento y proyeccién en la profe-
sion. Es momento de romper es-
tos estereotipos y asumir con
confianza todos los espacios
dentro del campo veterinario.

Las barreras que dificultan el re-
conocimiento de las capacida-
des y la equidad de género en el
ambito laboral estan vinculadas
a ese discurso de género, en el
que las mujeres suelen desem-
pefar roles feminizados. Esto no
solo refuerza estereotipos, sino
que también contribuye a que es-
tos trabajos sean menos valora-
dos, tengan menor prestigio y re-
ciban salarios mas bajos.

Asi lo corrobora Smith luego de
realizar una revisién exhaustiva
de investigaciones previas en di-
versas disciplinas, para analizar
esas dinamicas de identidad de
género en la medicina veterina-
ria. Ella describe que persisten
brechas salariales entre hom-
bres y mujeres en el ambito de la
veterinaria y que esto no pueden
explicarse solo por la experien-
cia o el tiempo trabajado (Smith,
2002). Un dato mas reciente en
Espafia indica que, al finalizar su
carrera, las mujeres veterinarias
perciben salarios inferiores a los

de sus comparneros hombres, y
esto se acentua con el paso de
los afios (Jiménez, 2025).

Entonces, ¢,como se logra rever-
tir el hecho de que una mujer
gane menos por su trabajo, sim-
plemente por su condicién de gé-
nero?

Segun Murgibe, las relaciones
entre géneros, por ser una cons-
truccién social, pueden desa-
fiarse y transformarse (Murgibe,
2012).

Esta transformacion se esta dan-
do. Un claro ejemplo es la
agenda de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU)y su pro-
grama de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
que establece 17 metas globales
para cumplirse en el afno 2030.
Entre ellas, el objetivo numero 5
se centra en laigualdad de géne-
ro, con el propdsito de garantizar
que mujeres y nifas, en todo el
mundo, tengan las mismas opor-
tunidades y derechos que los
hombres (Programa de la
Naciones Unidas para el
Desarrollo PUND, 2020). En
Colombia se destaca que, al cie-
rre de 2024, las mujeres ocupa-
ban el 48,26% de los cargos di-
rectivos en el sector publico,
acercandose a la paridad de gé-
nero (Gobierno de Colombia,
2024). Asimismo, en la
Corporacion Colombiana de
Investigaciéon Agropecuaria
(AGROSAVIA), la participacion
femenina paso6 del 39% en 2019
al 41% en 2023 (Corporacion

Colombiana de Investigacion
Agropecuaria AGROSAVIA,
2023)

Reflexiones

Las mujeres que optan actual-
mente por estudiar las carreras
que se consideran masculinas
como la medicina veterinaria,
;enfrentan los mismos retos de
aquellas que lo hicieron en los
anos noventa o antes? ;Se ha
evolucionado como sociedad
para aceptar el cambio de roles
de género? O acaso, lamedicina
veterinaria ¢ ha entrado a formar
parte del grupo de profesiones
donde la sensibilidad femenina
tiene un valor agregado?
¢,Cuantos cargos de liderazgo
en areas afines a la profesion de
medicina veterinaria, son ocupa-
dos actualmente por las mujeres
en Colombia? ¢ La paridad numé-
rica entre mujeres y hombres ga-
rantiza la igualdad de derechos
entre ambos?

De La Garza y Derbez, mencio-
nan en su libro Micromachismos
cotidianos que “las mujeres que
optan por las carreras “de hom-
bres” tienen que enfrentar el re-
chazoy la discriminacion de pro-
fesores y comparieros de clase,
ya que se considera que estanin-
vadiendo un espacio de privile-
gio (De La Garza & Derbez ,
2020).

Muchas profesionales han en-
frentado estos prejuicios desde
que expresaron su deseo de es-




tudiar medicina veterinaria.
Aunque algunas encontraron
apoyo en su entorno cercano,
otras escucharon comentarios
que argumentaban que su "deli-
cadeza fisica" era mas ade-
cuada para profesiones consi-
deradas “mas femeninas”.

Sin embargo, han seguido sus
instintos y han ejercido esta pro-
fesién con orgullo, enfrentando
desafios y disfrutando grandes
satisfacciones. No todo ha sido
facil. Es probable que muchas
de ellas sin darse cuenta, hayan
dudado de sus capacidades en-
frentando dilemas internos sobre
su competencia para asumir cier-
tos roles, tal vez, influidas por
comportamientos micro machis-
tas interiorizados, impregnados
desde edades tempranas por la
sociedad en la que crecieron.

No se busca abordar el femi-
nismo radical ni la lucha, de por
si justificada, por la igualdad y
equidad de género. Mas bien, el
objetivo de este escrito es evi-
denciar cémo, en la vida coti-
diana y en las relaciones inter-
personales, se discrimina a la
mujer de manera inconsciente,
unicamente por su condicion bio-
l6gica.

El primer paso para superar una
situacién adversa es recono-
cerla y ser consciente de ella.
“La no discriminacion empieza
en nuestra propia conciencia; la
justicia empieza desde ahi; no
hay mayor severidad de juzga-
miento que nuestra conciencia”
(Elizondo Gasperin, 2006).

Estas palabras invitan a reflexio-
nar sobre cuantas veces las mu-
jeres han saboteado su propio
desarrollo profesional por consi-
derarse parte del llamado “sexo
débil” o han permitido que pe-
quefios actos, aparentemente
inofensivos, refuercen la supe-
rioridad masculina. ¢Cuantas
mujeres se han sentido menos-
preciadas en el ejercicio de su ca-
rrera por ser mujeres?
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El bienestar individual es res-
ponsabilidad de cada persona,
pero no se puede ignorar la in-
fluencia del entorno laboral,
donde las relaciones sociales de-
sempefian un papel fundamen-
tal. Reconocer estas dinamicas
es el primer paso, pero ¢,cémoin-
tervenir en estos escenarios
para transformarlos y generar un
ambiente mas saludable?"

La equidad de género no signi-
fica menospreciar los roles del
otro, sino reconocer el valor de
cada ser sin importar su género.
No es un combate contra los
hombres, es una lucha contra los
prejuicios de los hombres. Y esta
accion debe venir de las mismas
mujeres, porque son ellas las
que deben seguir reconociendo
y explotando sus capacidades.

La meta no es ser iguales en to-
do, sino eliminar esos comporta-
mientos de micromachismo, que
silenciosamente afectan el dia a
dia. La diferencia entre géneros
debe servir para complemen-
tarse sin suscitar desigualdades
ni desvalorizaciones, no para en-
frentarse.
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“El mejor escondite para un gran
tesoro lo podremos hallar a sim-
ple vista”. Este adagio popular,
es aplicable a la lecheria colom-
biana. Sirve la frase, precisa-
mente, de introduccién para com-
partir conclusiones obtenidas en
el marco del 2° Congreso de
Gerencia de Hatos Lecheros,
un evento de Fortalecimiento
Empresarial, celebrado en fe-
brero de 2025 y liderado por pro-
ductores para profesionales del
sector. Estos orientados a deter-
minar estrategias de acelera-
miento gerencial enfatizaron dos
dimensiones de accion: 1) Lain-
tegracion con enfoque Agro +
Industria, y 2) Fomento de la es-
pecializacién del modelo de ne-
gocio al interior de los Hatos
Lecheros.

A continuacion, compartimos los
5 conceptos principales obteni-
dos como producto del dialogo
para el Fortalecimiento sectorial

E-mail: Rroa0l@ucm.es

1. Hay una vocacion lactea co-
lombiana conectada a la cul-
tura mundial del “Consumo
Consciente”. El consumidor en
el mundo vuelca la eleccién de
los alimentos hacia marcas con
alto compromiso en responsabi-
lidad ambiental, impacto social y
compromiso con la salud fisica,
mental e incluso emocional de
los consumidores. En sincronis-
mo, los sistemas de produccion
lechera en Colombia, basados
en pastoreo, y con ello alto sen-
tido del Bienestar Animal, asi
como con responsabilidad am-
biental al gestionarse con mi-
nima o nula intervencién nega-
tiva de suelos al descubierto da-
das sus practicas organicas-
sostenibles, resultan en una le-
cheria de alta demanda social y
valor agregado para diversos
mercados globales. Este con-
cepto fue solidamente susten-
tado por Koelnmesse la em-

presa global mas importante en
ferias de alimentos de Europa,
Fair Food empresa especiali-
zada en certificaciones de origen
y trazabilidad las cuales conec-
tan a los productores con el con-
sumidor, asi como ProColombia
lo hace incentivando buenas
practicas desde su gerencia de
exportaciones agroindustriales.

2. La estrategia Agro +
Industria de la Camara de la
Industria de Alimentos de la
ANDI guia. La perspectiva de la
produccién primaria de la leche
como materia prima (Commo-
dity), cambia si los productores
de cuencas lecheras integradas
proponen a la industria de ali-
mentos un compromiso de abas-
tecimiento. “Un ejemplo es que
los productores pueden querer
seguir siendo exportadores de
cacao y azucar simple, es decir,
commodities sin valor agregado,
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* Imagenes provenientes del banco-de fotografia Pexels.



Fotografia 1. Charla sobre consumo consciente y comida justa en el 2° Congreso
de Gerencia de Hatos Lecheros

0 mas bien, determinar una in-
tencionalidad practica al buscar
ser lideres de la chocolateria
mundial si integran la leche “de
origen” en la industria al posicio-
nado cacao de Colombia.”

Actualmente, la demanda lactea
en empresas de alimentos afi-
liadas a la ANDI (2024), es cer-
cana a 160 Millones de
Litros/afio (440.000 Lt/dia), que
por falta de conexién entre pro-
ductores y un proceso de ajuste
industrial de calidad (Relacién
Grasa: Proteina y composicion
de humedad para distintas de-
mandas), deben ser importados
como Leche en Polvo (LEP).
Adicionalmente la Industria de
Alimentos (IDA) no crece su es-
cala por no tener confianza en el
abastecimiento regular de la
LEPy su volatilidad de precio. La
IDA con integracion lactea es sin
duda una ventana de progreso
inmensa para la lecheria colom-
biana generada, en esencia, por
pequefios y medianos produc-
tores unidos a comercializado-
res, en beneficio social directo
del sector rural. Una produccién
integrada puede bajar costos de
produccion para producir com-
petitivamente con sostenibilidad
como lo empezo a hacer Nueva
Zelanda con base en forrajes ex-
16 - Revista ACOVEZ

tendidos en cadenas produc-
tivas al apuntar a la doble soste-
nibilidad: ecolégica y econé-
mica.

3. Los productores de leche
son los nuevos protagonistas
de las marcas lacteas en el
mundo. El “branding lacteo”, en-
tendido como la historia que
cuenta una marca o un producto
y que se ha presentado como un
proceso industrial de leche en-
tera, semidescremada, des-
cremada y deslactosada, ha
dejado de ser el factor distintivo
de la leche en el mundo. Estos
tipos de leche, ahora son
apenas subtitulos ante leches
mas importantes, distinguidas
con sellos de origen, modos de
produccién mas naturales, y tra-
zabilidad. Algunos de esos
nuevos mensajes y propuestas
de valor son: Leche Organica,
Grassfed, de Bienestar Animal,
Sostenibilidad, y valores adicio-
nales en sellos tan relevantes
como Leche A2A2 de marcado
bienestar digestivo. Las leches
para bebé ahora con altos in-
sumos como la soja poseen
hasta 36 veces menos de acidos
grasos cruciales para el desa-
rrollo humano (Purkiewicz &
Pietrzak-Fiec¢ko, 2024) que
pueden ser compensadas con

leches bovinas mejoradas natu-
ralmente en ese sentido.

4. El pastoreo y sus oportuni-
dades de manejo proponen
productos parala buena salud
en contra de la propaganda ne-
gativa infundada. Los sistemas
de produccién sostenible por
medio de pastoreo y agrofores-
teria, con altos niveles de pro-
teina, y a su vez, con valor en
contra del Cambio Climatico
junto a la promocién de la diver-
sidad botanica, produccion de
pasturas jovenes con bajo nivel
de fibra y mejores acidos grasos
en leche, asi como adaptacion
productiva intrinseca a las varia-
ciones ambientales de los pisos
térmicos, crean singularidad en
la composicion de las grasas de
la leche y factores diferenciales
favorables integralmente segun
el concepto Una Salud. Asi la ca-
racterizacion del perfil lipidico de
laleche con acidos grasos esen-
ciales Q6 en Colombia, permite
tener en perspectiva los con-
ceptos nutracéuticos de las le-
ches y sus propiedades (Raff et
al., 2008; Hernandez et al.,
2007): anticarcinogénica, anti-
diabetogénica, antilipogénica [re-
duccién de depositos grasos cor-
porales] (Kim et al., 2016) y anti-
teratogénica (Badawy et al.,
2023). Surgen, por tanto,
grandes potencialidades para
Leches distintivas tipo CLA (con
mayor Acido Linoleico
Conjugado) que superen la pseu-
dociencia popular en contra de
la proteina animal.

5.Fortalecimiento y
Aceleramiento Empresarial,
un Ecosistema de Innovacion
Lacteo de crecimiento expo-
nencial. “El creciente grupo mul-
tidisciplinarioen torno ala geren-
cia lechera ha desarrollado por 3
afos el proceso de la educacion
basada en Fortalecimiento
Empresarial para que los gana-
deros y sus equipos de trabajo
ganen confianza en su empresa



y elijan enfoques estratégicos, y
programas de Aceleramiento
Empresarial direccionados para
acompanary orientar el desarro-
llo continuo de la estrategia. Este
esquema esta constituyéndose
en una plataforma de desarrollo
de conexion lactea para la crea-
cion de valor e integracion entre
ganaderos, empresas aliadas de
la vision global de la lecheria co-
lombiana y diversas entidades
de conexién comercial. Lo ante-
rior va ligado al notar la necesi-
dad de ver a Colombia con ma-
yores niveles de Innovacion,
Cienciay Tecnologia,como he-
rramienta de sostenibilidad. El
enfoque de sostenibilidad bajo la
perspectiva de perdurar en el
tiempo, presenté un enorme des-
cubrimiento: la lecheria en
Colombia tiene en el acelera-
miento tecnoldgico la gran opor-
tunidad de integrar generacio-
nes, en la que padres e hijos ele-
van su sentido de trabajar unidos
para conservar legado, tradicién
y desarrollo socio econémico. La
asistencia de ganaderos jove-
nes y del acompanamiento entre
padres e hijos fue una inmensa
satisfaccion para el congreso.

Con el dialogo amigable, los 230
asistentes al congreso constru-
yeron nuevos conceptos, para si
y el sector, a fin de recuperar la
confianza y actualizar con inno-
vacion sus empresas en el en-
torno lechero global al analizar la
organizacion del subsector ali-
mentario.

Estos son apenas extractos de
los mensajes principales que
dej6 este Congreso Lechero,
donde los asistentes ganaron
con lecturas complementarias
de los otros en su actividad. El
ecosistema productivo se com-
prometié a avanzar con solidez
en la creacién de marcas, pro-
mover los procesos de certifica-
ciones de hatos y fomentar la co-
nexion global de la lecheria co-
lombiana. Sin duda existe un po-
tencial destacable para crear y
exaltar los nuevos sistemas de

Fotografia 2. Algunos de los productores asistentes a los dos dias de aprendizaje
v dialogo entre productores lecheros

producciéon nacional de leche
que reinventan el subsector lac-
teo, su gestion, y su gerencia.

En memoria del Dr. Luis
Méndez (QEPD), MVZ, padre e
iconico maestro de la asignatura
Produccién de Leche, respecti-
vamente, paralos coautores.

Las memorias impresas del
evento pueden ser solicitadas
por via electrénica al primer
autor del articulo a través del
correo electronico
GerenteLechero@gmail.com.
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El crecimiento de la falsificacion de
los medicamentos de uso veterinario

ara nadie es extrafno que

la adopcidén y compra de

mascotas en nuestros ho-
gares ha venido creciendo de
manera importante en los ulti-
mos anos, y esto se debe a dos
diferentes causas, la primera el
covid 19 que hace mas de cuatro
afios aislé a millones de perso-
nas en el mundo, y para poder so-
brellevar este vacio de la ma-
nera mas facil y sencilla, fue op-
tar por comprar o adoptar un ani-
mal de compafiia, (perro, gato,
ave...etc.)que nos diera esa mo-
tivacion y apoyo de seguir en
este mundo, llenando ese vacio
emocional por la pérdida de al-
gun ser querido.

Y la segunda causa es, la que
hoy en dia muchas personas jo-
venesyano piensanentener hi-
jos como una meta de vida, y el
¢, Por qué? Por varias razones;
como el cambio climéatico, la in-
seguridad econdémica y la pre-
sién social y como reza el di-
cho, es mejor una mascota que
un hijo. Menos problemas y
mas fidelidad.

Esto ha venido de la mano de la
palabra. “Humanizar” asi es, es-
tas mascotas las estan humani-
zando, les estan dando el nivel
de humano, o sea otra persona
mas en nuestro hogar y lo hacen
por tres esenciales razones.
Aprecio, responsabilidad y edu-
cacion. La condicion afectiva
esta relacionada con brindar
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atencion y amor al peludo, por
eso a diario podemos observar
un perro en coche de bebe, un
perro con zapatos, gorro, gafas,
saco. etc. y gatos igualmente (hi-
jos perrunos o gatunos), inclu-
sive caballos y porcinos vestidos
con diferentes atuendos, al lle-
gar a estos niveles los animales
han obtenido un puesto familiar
en el hogar, donde su cuidado es
igual o mejor a la de cualquier
persona en su habitad, en su ma-
nutencién y por su puesto en su
salud.

iY al hablar de !'Saludjj llega-
mos a lo fundamental y lo esen-
cial de nuestro articulo. Los me-
dicamentos veterinarios, y el
¢por qué?; sencillo, estos son
los que van a curar y evitar la
muerte temprana de nuestras
mascotas o sea una vida sana y
larga, y cuando escuchamos la
palabra !'Vidajj, inmediata-
mente sin pensarlo dos veces
contestamos: Lo que valgalo pa-
gamos, lo que se tenga que ha-
cer lo hacemos y lo que haya
que comprar lo compramos, pri-
mero esta el bienestar, lasaludy
la vida de nuestras mascotas,
que nuestra propia vida.

En la actualidad la apertura de
tiendas de productos veterina-
rios y farmacias veterinarias ha
crecido enun 40% y sigue en au-
mento, hace 4 afos de haber
una tienda en un barrio hoy en
dia, ya hay 5, o mas y que decir
de las clinicas veterinarias, (que

ese es otro tema que seria muy
importante profundizar) y el fac-
tor es sencillo, hoy en dia casi o
mas me atreveria a decirlo del
43% de los hogares en Colombia
tienen una mascota (gato o pe-
rro) esto significa que hay de-
manda, al haber demanda, hay
oferta y la oferta es el momento
apropiado para que las personas
obtengan ganancias en la venta
de sus productos, hablamos de
personas trabajadoras y hones-
tas, pero desafortunadamente.
jAhi es donde aquellos que es-
tan al margen de la ley empiezan
a ver las oportunidades para ob-
tener grandes beneficios, no im-
porta el daino que causen si no
las ganancias que obtengan!

“Si nosotros los humanos no sa-
bemos identificar si un medica-
mento es legitimo o ilegitimo,
que decir de los animales”. Por
eso lo fundamental en saber
como detectar un medicamento
falsificado o adulterado y que ha-
cer en caso de que se sospeche
o se tenga certeza de que lo es.
No importa sitenemos o no tene-
mos mascotas, lo esencial es po-
der culturizarnos y crear con-
ciencia que es un delito y que
esto traera consecuencias muy
graves a los animales y a los hu-
manos, no solo a los animales
de compalfiia, también habla-
mos del ganado vacuno, porcino
y aves, que son los que consu-
mimos.

* Imagenes provenientes del banco de fotografia Freepik.



En el tercery cuarto libro que es-
cribi, el cual se titula “La falsifi-
cacion de los medicamentos
de uso veterinario y naturista”
me baso como lo he hecho en
mis demas libros que lo funda-
mental y lo primordial para dis-
minuir este flagelo esta en el de.
Educar, Prevenir y Concientizar,
porque esto es un proceso de
cascada donde las personas se-
pan que identificar, que hacery
qué consecuencias ocasiona
este flagelo, y de la misma forma
sea transmitido a sus familiares,
a sus amigos, a sus conocidos y
asi sucesivamente.

Por eso la importancia de que
todos los que compran medica-
mentos para sus mascotas,
conozcan y puedan identificar
cuales son los puntos basicos,
esenciales y fundamentales que
tienen los empaques internos y
externos, donde vienen empa-
cados o embalados estos pro-
ductos.

Los farmacos veterinarios ilega-
les son productos falsificados y
no registrados. Se sabe que
cuando estos productos no se uti-
lizan o fabrican de manera apro-
piaday de acuerdo con las regla-
mentaciones, en su composi-
cion, se incluyen productos far-
macéuticos compuestos y vacu-
nas autogenas ilegales. La utili-
zacion de medicamentos veteri-
narios falsificados pone en
riesgo la salud de los animales,
porque pueden aparecer even-
tos y reacciones adversas, que
les ocasionara interacciones peli-
grosas, incluso la muerte.

Caracteristicas en
la composicién

No contiene principios

activos:

*No habra efecto terapéutico
por lo que la condicién de los
animales tratados puede em-
peorar.

*En el caso de antimicrobianos,
puede haber un mayor riesgo
del desarrollo de resistencia an-
timicrobiana

Contiene sustancias indesea-
das de origen biolégico o qui-
mico:

* Depende de los contaminantes
involucrados, bacterias, acido
bédrico, acetona, etilenglicol.

Principio activo incorrecto, no

coincide con lo declarado en

laetiqueta:

* Interacciones farmacologicas
desconocidas que pueden ser
peligrosas.

Concentracion inadecuada del

principio activo o antigeno:

*En el caso de bioldgicos, se
puede desarrollar una res-
puesta inmune de menor inten-
sidad, lo que se traduce en una
menor proteccién ante agentes
patdgenos.

* Mayor riesgo de diseminar en-
fermedades infecciosas con po-
tencial zoonético.

Como identificar un
medicamento de uso
veterinario falsificado

Envase:

* Materiales o marcas extrafas.

*Residuos inusuales o excesi-
vos de material adhesivo.

* Falta de elementos de seguri-
dad (hologramas, tintas que
cambian de color, marcas de
aguas seguros).

» Datos sobre la identificacion del
producto desconocido.

* Uso injustificado de otros idio-
mas en las instrucciones de uso
del producto.

* El nimero del lote y/o la fecha
de caducidad no estan declara-
dos o seven alterados.

Etiqueta:

* Puede estar mal impresa o ad-
herida.

*Cambios injustificados en el
tipo de letra, colores en image-
nes normalmente utilizados.

* Alteraciones injustificadas.

* Palabras mal escritas.

* Palabras escritas en otros idio-
mas sin justificacion.

*Cambios injustificados en el
nombre del producto.

*No hay coincidencia con lo de-
clarado en los envases del pro-
ducto.

*Cambios en su apariencia:
Forma-Color-Olor-Textura-
Consistencia-Grabados.

La fabricacién, distribucion y co-
mercializacion de medicamen-
tos de uso veterinario falsifica-
dos es una actividad ilicita que
puede poner en riesgo la salud
de los animales y de las perso-
nas. Desafortunadamente, no
hay mucha informacion precisa
sobre la magnitud del problema
por lo que es fundamental que to-
dos los involucrados en la ca-
dena de valor de la Industria
Farmacéutica Veterinaria estén
atentos y denunciar cualquier
producto sospechoso.

Referencias:

* https://www.larepublica.co/empresas/mercado-
de-alimentos-y-productos-de-mascotas-movera-
4-3-billones-en-2020-en-colombia-3014644

* https://www.elespectador.com/la-red-
zoociallrevelan-el-numero-de-mascotas-que-
hay-en-colombia-son-mas-perros-que-gatos-
noticias-hoy/
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continuacion, encontra-
ra una guia para aprove-
char al maximo los estu-

dios radiograficos remitidos a su
centro de referencia. Esperamos
que esta guia ayude a mejorar la
calidad de los estudios, y sea
una ayuda importante en su prac-
tica diaria.

Todos los estudios deben tener
al menos 2 vistas, con 90 gra-
dos de perpendicularidad (pro-
yecciones ortogonales) algu-
nas areas requieren de mas de
2 vistas.

Miembros:

* Especificar puntualmente cual
hueso, o area del cuerpo debe
ser incluida en el estudio, ya
que los parametros técnicos pa-
ra tomar hombro / escapula
son diferentes para humero, y
difieren para radio — ulna de-
dos, lo mismo sucede con cade-
ra — fémur- tibia- tarso metatar-
soydedos.

*Los dedos pueden requerir de
vistas con los dedos separados
contelaadhesiva, y muchas ve-
ces se recurre a la sedacion, o
anestesia para lograr las vistas
adecuadas.

Cadera: Las vistas laterales de-

ben tener las alas y los cuer-

pos del ilion superpuestos,

sinrotaciones

» Para descartar fracturas de la
pelvis, se puede pedir vista late-
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2= Tips generales para la toma y
‘remision de estudios radiograficos

en pequenos animales

José Luis Diaz P. MV. Esp.
E-mail: joseluisdiazmv@gmail.com

ral y ventrodorsal, enlas quela
posicion de rana puede ser sufi-
ciente.

*La posicién de rana también es
la ideal para evaluar el espacio
lumbosacro en la vista ventro
dorsal.

* Para estudio de displasia de ca-
deraes indispensable que el pa-
ciente sea anestesiado o seda-
do de manera profunda para lo-
grar las necesidades técnicas
del estudio.

Rodillas para luxacion
medial / lateral - planificacion
quirargica:

* Vistas caudo craneales bajo se-
dacion o anestesia que inclu-

7

yan fémur completo, tibia y tar-
sos completos, rodilla colima-
da. (almenos 4 vistas, de cada
miembro por separado)

* En caso de luxaciones grado 3-
4 se pueden hacer vistas cra-
neo caudales para fin diagnos-
tico, pero no para planificacion
quirurgica.

Rodillas para
rotura del cruzado:

* Vista medio — lateral estricta, y
ventrodorsal del miembro afec-
tado, sin rotacion, con los con-
dilos alineados, evitando que
la rodilla se superponga al pene
o los tejidos blandos del abdo-
men.

* Imagenes provenientes del banco de fotografia Pexels.



*Si se planea hacer una TTA
(avance de la cresta tibial) se
debera hacer vista medio late-
ral con el miembro estirado a
138 grados. (se requiere seda-
cion o anestesia).

* Si de planea hacer TPLO (ni-
velacion del plato tibial) se de-
bera dejar el fémur a 90 grados
con la tibia, y el tarso a 90 gra-
dos con la tibia (se requiere se-
dacion o anestesia).

Columna vertebral: para Ila
union lumbosacra Las vistas
laterales deben tener las alas
y los cuerpos del ilion super-
puestos, o alineados, sin rota-
ciones. Para estudios radiogra-
ficos de columna se recomienda
hacer uso estricto del examen
neurolégico para localizar la
afeccion.

* Especificar el area que se nece-
sita estudiar teniendo presente
la neuro localizacién. Tener en
cuenta que las vértebras deben
ser evaluadas en grupo de ma-
ximo 5 cuerpos vertebrales por
vista, siendo mas sensibles las
que quedanenelcentrodelara
diografia.

*La columna cervical alta (C1 a
C4) generalmente requiere
anestesia o sedacion.

Craneo:

Para estudiar el craneo se hace
imprescindible la anestesia ge-

4

'y

R\ ™

* Imégenes provenientes del banco de fotografi

neral ultrarrapida, para la cual el
paciente debe tener analisis
preanestésicos, tanto examen fi-
sico general, como quimica san-
guinea, hemograma y parcial de
orinade ser necesario.

*Visita Ventrodorsal, y ventro-
dorsal oclusal con boca abierta
y rayo oblicuo (para ver fosas
nasales)

* Vista lateral / laterales oblicuas

Toérax: debe incluir la entrada
del térax, la zona dorsal donde
se vean las vértebras y los teji-
dos blandos, todas las esterne-
bras, y el diafragma completo,
endorsal y en ventral.

Para evaluar el corazoén lo ideal
esera hacer primero la vista dor-
So ventral, o ventro dorsal, para
evitar colapso pulmonar por de-
cubito.

Preferiblemente paciente en ayu-
nas, para evitar que el contenido
gastrico opaque los recesos es-
pino frénicos.

Para evaluar corazén dos vis-
tas, para descartar metastasis
dos vistas laterales, y una
VD/DV.

!: By
K.
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Abdomen: debe verse todo el
diafragma, las vértebras, y los te-
jidos blandos, el cartilago xifoi-
des, y la parte ventral completa,
asi como la entrada de la pelvis,
y las cortezas craneales de los fé-
mures, los cuales deben dirigirse
hacia caudal.

Los cuerpos extrafios lineales,

madera, plastico, espuma, tela 'y

demas estructuras de poca den-

sidad no son vistos en estudios

radiol6gicos convencionales, s6-
lo podemos sospechar de ellos

por signos secundarios tales co-

mo replegamiento, o ileo paraliti-

co. Tampoco es posible ver el ori-
gendelas masas.

Cuando lo que se pretende es es-
tar seguro de que no hay nada
ocupando el estbmago y los in-
testinos, lo ideal es que el pa-
ciente tenga al menos 6 horas de
ayuno, 0 mas si es posible.

Las vistas mas utilizadas son:
Vista lateral derecha Vista late-
ral izquierda cuando se quiere
ver el piloro Vista ventrodorsal.
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El departamento del

Cauca ha sido historica-

mente olvidado en la in-
version social, tanto a nivel muni-
cipal, departamental y nacional.
Como lo mencionan Avila Rojas
y Valencia Llano, esta ausencia
se encuentra insertada en un
contexto histoérico, con bases en
los cambios de los estados colo-
niales a republicanos, asi como
influenciada por la geografia de
la zona y la multiculturalidad de
sus habitantes (Avila Rojas,
2023) (Valencia Llano, 2008).

Estafaltade inversion, que se ha
prolongado durante siglos, ha
convertido a estos territorios en
un caldo de cultivo para el surgi-
miento de grupos ilegales, que
encuentran en su poblacion
—principalmente rural—el re-
curso perfecto para su fortaleci-
miento.

La Procuraduria General de la
Nacién alert6 el ano pasado so-
bre la grave crisis de seguridad
en el Cauca, donde grupos arma-
dos ilegales han violado el
Derecho Internacional Humani-
tario en sulucha por el control te-
rritorial y las rentas ilegales, in-
crementando enun 14% las ame-
nazas hacia la poblacion civil res-
pecto al 2023 (Procuraduria
General de la Nacion, 2024).
Asimismo, la Defensoria del
Pueblo reporté 300 casos de ni-
nas, nifios y adolescentes que vi-
22 - Revista ACOVEZ

Actividad gremial y com
veterinario en el Departamento del

JOSE RAUL LOPEZ MVZ. Esp.

E-mail: cvclinicanes@yahoo.es

vieron el reclutamiento forzado,
posicionando al Cauca como el
departamento con mayor indice
de utilizacién ilicita de menores
en el conflicto armado (Defenso-
ria del Pueblo, 2025).

El Cauca se reconoce como epi-
centro de la guerra interna ince-
sante de Colombia. Narcotrafico,
secuestro y extorsion son flage-
los reconocidos y persistentes
en esta zona, que tiene una im-
portancia geoestratégica similar
al Catatumbo, la Macarena y el
Caqueta. Este ambiente particu-
lar, trae el consecuente impacto
econdmico y social que conduce
a su poblacién a padecer situa-
ciones de desplazamiento rural,
hacinamiento urbano y deser-
cion escolar, entre otros.

El gremio de médicos veterina-
rios no ha sido ajeno a esta situa-
cion. Se observa que sus miem-
bros enfrentan diversas circuns-
tancias que dificultan el normal
desarrollo de sus actividades
académicas, gremiales y labora-
les, tanto en areas urbanas
como rurales. El ejercicio profe-
sional presenta multiples desa-
fios, especialmente en el ambito
emocional, debido a la incerti-
dumbre y a la estigmatizacion
del territorio generada por una
prensa amarillista alineada con
agendas mediaticas ideoldgi-
cas, lo cual agrava el escenario.

Esta incertidumbre, ante un en-
torno social hostil y enrarecido,
lo compele a una la practica pri-
vada de sobrevivencia, ante au-
sencia de politicas publicas de
desarrollo rural agropecuario, -
que dia a dia exigen mas y mas
requisitos para la implementa-
cion de proyectos de emprendi-
miento ya sea de servicios o pro-
ductivos- tanto del nivel territorial
municipal, departamental y na-
cional; en donde los médicos ve-
terinarios, médicos veterinarios
zootecnistas y zootecnistas, es-
tan en mora de contribuir con su
formacion y capacidad, al desa-
rrollo del sector primario de la
economia nacional.

Desde el punto de vista finan-
ciero se observa una disminu-
cion en los ingresos por la pres-
tacion de los servicios profesio-
nales. Reportes de un centro de
atencion veterinaria en la ciudad
de Popayan, muestran que los in-
gresos anuales por prestacion
de servicios han registrado un de-
cremento desde el aifo 2022 al
2024.En 2021, posterior a la pan-
demia de COVID-19, los ingre-
sos percibidos por actividades
veterinarias—tanto en servicios
como en el comercio al detal de
productos para masco-
tas—experimentaron un incre-
mento del 38% frente al afo
2020. Sin embargo, en 2022 se
registré6 un descenso del 2,5%



enlos ingresos brutos de este ru-
bro, en 2023 un 16% menos en
comparacion con 2021, y en
2024 un 24% menos respecto a
2021 (Lopez, 2025).

Desde el punto de vista social, la
situacion del conflicto armado en
el departamento, restringe el co-
mercio de productos veterinarios
y el ejercicio profesional de los
meédicos veterinarios a las cabe-
ceras municipales de los princi-
pales municipios del departa-
mento, tales como Popayan (ca-
pital caucana) y otras cabeceras
municipales que se cuentan con
los dedos, como Timbio,
Santander de Quilichao y El
Bordo, ya que por fuera de estos
cascos urbanos la situacién para
el médico veterinario se torna
muy complicada y riesgosa, es
asi como las empresas que tie-
nen operaciones comerciales
con clientes de municipios como
Argelia, El Plateado, Suarez,
Balboa, Bolivar, La Vega, entre
otros, se ven obligados a hacerlo
de manera telefonica o virtual a
fin de proteger la integridad fi-
sica de sus trabajadores y las
ventas deben hacerse con pa-
gos anticipados o de estricto con-
tado contra entrega.

Es de conocimiento publico a ni-
vellocal, regional y nacional, que
en el departamento del Cauca se
libra una situacién de orden pu-
blico delicada que afecta a todos
los estamentos productivos del
departamento, viéndose afecta-
dos los sectores como agrope-
cuario, turistico, hotelero, entre
otros. El sector médico veterina-
rio, no es la excepcion, el cual de
por si es un sector que no genera
grandes dividendos para el pro-
fesional prestador de servicios
veterinarios, contrario a la dina-
mica mundial o global que lo mi-
ran como un sector de grandes
crecimientos en la ultima déca-
da, toda vez que se registraen el
departamento migracién de cole-
gas hacia otros territorios princi-
palmente al valle del cauca por
su cercania, y/o cierre de esta-
blecimientos de comercioy pres-

tadores de servicios médico vete-
rinarios.

Como lo menciona la Secretaria
de Salud Municipal de Popayan
en su informe oficial de 2024, en
los ultimos 6 meses se ha produ-
cido el cierre de 3 establecimien-
tos por decision de sus fundado-
res o propietarios, de un registro
de establecimientos comercia-
les en la ciudad de Popayan, ca-
becera municipal, de aproxima-
damente 82 comercios agrope-
cuarios (Alcaldia Municipal de
Popayan, 2024).

El gremio veterinario Caucano
es un gremio proactivo y resilien-
te, de profesionales sensibles al
dolor de los animales y su salud
en general, de gran responsabili-
dad ambiental y comprometidos
con la proteccién de la salud pu-
blica nacional, valores que lo nu-
tren y lo mantienen en el mer-
cado a pesar de todas las adver-
sidades mencionadas, que sin
duda afectan la esfera personal
y de su entorno familiar, afron-
tando con vocacién y empeno
emocionalmente situaciones de
estrés cronico como el sindrome
de agotamiento emocional o “bur-
nout”’, que segun datos de una
encuesta realizada a 304 profe-
sionales a nivel nacional en el
afo 2022, el 48% de la pobla-
cion, tiene niveles altos del
Sindrome de Burnout (SB) enlas
dimensiones de cansancio emo-
cional y despersonalizacion (dis-
minucion en el desempeiio labo-
ral), mientras que en realizacion
personal se obtuvo un porcen-
taje del 52.3% que fue el mas
alto y con mayor prevalencia en
los profesionales que fueron en-
cuestados (Duefiez Delgado &
Ramos Quintero, 2022).

En conclusién, el conflicto social
que se vive en el departamento
del Cauca afecta la prestacion
del servicio médico veterinario y
por ende a sus prestadores, los
médicos veterinarios del depar-
tamento, generando un impacto
negativo en sus ya devaluadas fi-
nanzas, en su desempefio profe-

sional, en su ambito familiar y so-
cial, afectando su integridad
emocional y fisica.

El gremio veterinario que sufre
en silencio este impacto sin que
desde ningun estamento guber-
namental se apersone de esta si-
tuacion, aun asi, ellos siguen tra-
bajando en pro de la defensa de
la profesién y del ejercicio mé-
dico veterinario en laregion, a tra-
vés de agremiaciones regiona-
les como VEPA CAPITULO
CAUCAY en el contexto nacional
VEPA COLOMBIA y ACOVEZ,
entre otras.

Finalmente, la gran reflexion y lla-
mado es, para que los gremios
del sector médico veterinario,
tanto a nivel territorial como na-
cional, generen propuestas de
politica publica agropecuaria,
viables y sustentables en lo eco-
noémico, social y ambiental; en el
entendido que el gran escollo
que impide el desarrollo econé-
mico catapultado de nuestra na-
cion, es la guerra estéril e irracio-
nal que se padece, pero que, sin
duda alguna, se puede superar.
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Febrero 16 de 2025, Bogot4, D.C.
Respecto a la situaciéon actual de
AGROSAVIA frente al fuerte re-
corte presupuestal para la pre-
sente vigencia nos permitimos in-
formar:

*AGROSAVIA, la institucion publi-
ca responsable de la investiga-
cion agropecuaria en Colombia re-
conoce la grave situacion fiscal
por la que atraviesa el pais y las
acciones que se han tomado des-
de el Ministerio de Hacienda para
garantizar la sostenibilidad eco-
ndémica y el cumplimiento de la re-
glafiscal.

* Para la presente vigencia, el pre-
supuesto destinado a esta
Corporacion tuvo una reduccion
drastica del 27,5% pasando de
$299.325 millones en el 2024 a
$216.754 millones en el 2025. En
esa reduccién se incluyen
$10.000 millones que se encuen-
tran aplazados y que solicitamos
se siga considerando como una
medida temporal y no un recorte
definitivo; de esta manera lograre-
mos disminuir el impacto sobre la
institucion.

* La Corporacion se permite sumi-
nistrar la informacion de los recur-
sos del presupuesto general de la
nacion transferidos a partir del
afio 2015. Se recomienda utilizar
en los analisis la serie a precios
constantes, es decir, el valor real
del presupuesto recibido después
de descontar el efecto que tiene la
inflacion, con el objeto de que las
cifras sean comparables.
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AGROSAV/A

Corporacién colombiana de investigacion agropecuaria

» Como se refleja en el grafico ad-
junto, el presupuesto 2025 asigna-
do a AGROSAVIA es el mas bajo
desde que entré en vigencialaLey
1731 de 2014, a través de la cual
se crea la transferencia de recur-
sos para el cumplimiento de la mi-
sion de la Corporacion.

» Dada la necesidad de continuar
aportando a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo (Colombia
potencia mundial de la vida),
AGROSAVIA ha estado en trabajo
permanente con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y

Gremial

Boletin de prensa

Comunicado a la opinion publica

acordd, como siempre se ha he-
cho, el Marco de Metas y
Resultados que orientara las acti-
vidades de la Corporacion en el
afno 2025.

*Como lo ha sefialado el
Ministerio de Agricultura en su co-
municado, en la actualidad el pro-
yecto de resolucion que ordena la
transferencia de recursos del
Ministerio a AGROSAVIA para su
operaciéon se encuentra en con-
sulta publica en el portal
Sucop.gov.co para observaciones
de lacomunidad.

Transferencia 2014-2025-Precios Corrientes
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* Como se harealizado en el pasa-
do, una vez esté firmada la resolu-
cion se activara el pago de los sala-
rios pendientes.

* AGROSAVIA ha sido informada
de la realizacién de marchas pre-
vistas para el proximo martes 18
de febrero organizadas por las y
los trabajadores en todo el pais.
Respetamos el derecho a mani-
festarse de manera pacifica privi-
legiando el respeto a las institucio-
nes que nos ha caracterizado
siempre como equipo.

*+ AGROSAVIA ha tomado desde
hace una década las medidas ne-
cesarias para garantizar la conti-
nuidad de su equipo de investiga-
ciony de apoyo a través de contra-
tos laborales formales atérminoin-
definido. La entidad es ejemplo en
el Programa de Formalizacion del
Empleo Publico promovido por el
actual gobierno; a cierre de di-
ciembre 2024 se contaba con una
planta de 2.020 personas de las
cuales el 90 % estaban vinculadas
mediante contrato a término inde-
finido. Dada la magnitud del recor-
te es necesario reducir el tamafo
de la planta de personal garanti-
zando que se paguen las indemni-
zaciones previstas en la Ley por la
terminacion sin justa causa.

* Tan pronto se informo a nuestra
instituciéon del recorte se empeza-
ron a tomar las medidas necesa-
rias para enfrentar esta crisis. La
totalidad del equipo de
AGROSAVIA se dedico a identifi-
car los gastos que pudieran ser
principalmente aplazados y otros
eliminados con el fin de superar es-
te momento tan desafiante que po-
ne en riesgo la viabilidad de la
Corporaciéon. Como resultado de
este ejercicio a la fecha se han to-
mado medidas a través de las cua-
les se recortan los gastos de ope-
racion en $44.000 millones.
Dichas medidas seran presenta-
das a la Junta Directiva de
AGROSAVIAen los proximos dias
para continuar analizando esta si-
tuacion y obtener su orientacién y
la eventual aprobacién de medi-
das adicionales, buscando que el
impacto en la reduccién del equi-
po humano sea el menor posible.

» Conscientes de la necesidad de
diversificar las fuentes de finan-
ciamiento de AGROSAVIA, conti-
nuaremos gestionando recursos
diferentes a la transferencia del
presupuesto general de la nacién
para responder a las necesidades
de las y los productores del cam-
po. Como resultado de esta ges-
tion exitosa, la Corporaciéon ha mo-
vilizado en el ultimo trienio recur-
sos superiores a los $196.000 mi-
llones. Por supuesto, para mante-
ner este nivel de logros sera nece-
sario contar con nuestro equipo
cientifico.

* Los recursos que recibe
AGROSAVIA generan resultados
concretos y pertinentes. A través
de la metodologia internacional
del Balance Social que la institu-
cion aplica desde hace siete afios,
AGROSAVIA mide el impacto que
genera en el pais. Gracias al tra-
bajo que realizamos en los territo-
rios con las comunidades y con
nuestros aliados, la Corporacion
le retorna a la sociedad 3,5 veces
mas de lo que recibe para el desa-
rrollo de su mision.

* Seguiremos enfocados en la ges-
tion diligente y transparente de los
recursos. En los afos 2022 y 2023
tuvimos un nivel de ejecucion de
los recursos asignados del 99 %.
El afio 2024 logramos una ejecu-
cion del 92,6 % dejando recursos
disponibles para garantizar la con-
tinuidad de los proyectos de inves-
tigacion sin poner en riesgo temas
tan cruciales como la conserva-
cion de los bancos de germoplas-
ma de la nacion.

* Los 46 proyectos que se desarro-
llan en el Catatumbo, Cauca,
Choco, Tumaco y Putumayo con-
taran con prioridad en la asigna-
cion de los recursos disponibles
dadas las actuales condiciones
que se estan presentando en esas
zonas del pais.

* En el 2024 realizamos 2.447 en-
cuentros en 413 municipios para
compartir e intercambiar conoci-
mientos con la participacion de
62.710 asistentes mayoritaria-
mente productoras y productores,
mujeres campesinas y jovenes ru-

rales. Nuestros 13 centros de in-
vestigacion en todo el pais segui-
ran con las puertas abiertas para
mostrar los avances de nuestros
proyectos a las comunidades del
campo y al publico en general, y
haremos lo que esté a nuestro al-
cance para mantener estos pun-
tos de encuentro y didlogo con
ellos.

* Alos usuarios de nuestros servi-
cios de andlisis de suelos y de le-
che les informamos que continua-
remos prestando el servicio y da-
da la criticidad de esa informacion
no habra afectacion y les respon-
deremos en los tiempos ya esta-
blecidos.

» Con la firma de la resolucién, es-

tarian garantizados los recursos

necesarios para salvaguardar los

bancos de germoplasma de la na-

cion donde se conserva la diversi-

dad genética de nuestro pais:

Banco animal (10 razas criollas),

vegetal (275 especies conserva-

das a través de 30.000 accesio-

nes de semillas, 1.200 accesiones

de especies con multiplicaciéon clo-
nal y 4.000 accesiones en campo)

y de microorganismos (2.253 acce-
siones).

* Nos permitimos informar a los fi-
nanciadores internacionales y na-
cionales que los 271 proyectos
que estamos ejecutando conjun-
tamente seguiran su plan de acti-
vidades de la mejor manera como
hasta ahora se ha hecho.

* Informamos a la opinion publica
que se suspendieron los 22 proce-
sos de seleccion y contratacion
que se encontraban en desarrollo.
Agradecemos a los cerca de
1.000 candidatos que concursa-
ron para cubriresas vacantesy les
agradecemos su interés de perte-
neceraAGROSAVIA.

Esperamos pronto solucionar es-
ta situacion con el apoyo del go-
bierno nacional para continuar en-
focados en nuestro propdésito su-
perior: “Transformamos de ma-
nera sostenible el sector agro-
pecuario colombiano con el po-
der del conocimiento para mejo-
rarlavida de productores y con-
sumidores”.
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DESARROLLO DEL EJERCICIO PROFESIONAL 2024

CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

DE COLOMBIA

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia,
dando cumplimiento a las funciones establecidas en el Articulo 8° de la Ley
073 de 1985, durante el afo 2024, aportd al crecimiento y fortalecimiento de
las ciencias animales en Colombia, por medio de la ejecucion de

Adicionalmente, el Consejo Profesional apoyd y participé en
diferente  espacio de actualizacion académica, a
continuacion, se registra la informacion:

capacitaciones entorno a la Ley 576 del 2000, junto con actividades de AROYOS ACADEMICOS DE COFINANCIAMIENTO 2024
fomento y apoyo institucional. EI Consejo Profesional capacité a 2488 A AT
personas, entre estudiantes y profesionales de la Medicina Veterinaria, Wz Baplaciin Sclombisnas |omoranians e Ls S D e Arimal
.. . . . . . . . 18042024 Congres Velerinario oe Colambia CVC SAS
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en el territorio nacional, con
o . . . . 22alE Asociation Colombiana e Facultades e Medicina Veternaria y Zootecria - At AMEVEZ
21 eventos en modalidad virtual y 37 en modalidad presencial, haciendo : :
. . . . . 22042024 Asoclacian Cotormiblana De Médscos Veterinanos Dadicados A La Clinica De Pequedias Animales - VERA
presencia en los departamentos de Antioquia, Boyaca, Coérdoba, .  m——
Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Risaralda, Santander, Tolima, Valle SRR, e T e o ot =T S
del Cauca y en el Distrito Capital. En la tabla siguiente se especifica la FORE0T Aeociacian Colombiana Para Ua Ciencia ¥ Blonesiar Del Animal D Laboratario - COUAMA
informacién de las capacitaciones realizadas en cada trimestre el afio: R SimpaI - Universidad CES sede Meaellin
HON0T% Latinvets - ASGCIRCIGn G Veterinaros on vida SIvestre
Primer tri Segund Tercer trimestre Cuarto trimestre ZiCRiaTes AR
item TG . - - =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic 2024 2002024 Beociacion profesional de egresados de 1a univarsdad pedagogica y tecnologica de Colombia

Cantidad de 4hofaae Anzoo - Bayaca

zﬁmm L 1 @ # ik = % & & L 5 3 56 Sioa0zs Fnciain da Zeotecnstas el Valls - AZOGVALLE

Cantidad de 3Vio/z0z4 Aseclacion de Egresados de ia Fecultad de Clencias Agrarias - ASEAGRARIAS

st | I o 4 & 5 & 8 B = = Z 2 Lad SVCr4 Asociacin de Madicos Vatarinal s - ACGVEL

Prasancisles

Cantidad de D0z [~

Capacitaciones 1 1 3 [+] 5 1 2 3 & 1 1 n

Virtuales

Cantidad de -

e -] 8 58 166 (2] il 256 k-] 398 152 T 160 2488 - . . .. .
s:*t"ﬂ‘:“f Para el ano 2024 el Consejo Profesional realizé diferentes
At Cclon & . .. .
Sl 7 | % | T [EEEESERER] 2070 | 2o | oow [l evaluaciones de la percepcién de los profesionales frente a los
Evaluaciones | ° . " sl Re | 1w | e4 [FHENIS30 TR 78 servicios prestados, estas tuvieron un promedio ponderado de

El Consejo Profesional en el marco del proyecto fortalecimiento gremial,
propicié la integracién interinstitucional realizando cuatro encuentros con
asociaciones donde participaron: Asociacion de Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia - ASFAMEVEZ, Asociacion Colombiana de
Médicos Veterinarios Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de
Zootecnistas - ACOVEZ, Asociacién Nacional de Zootecnistas - ANZOO,
Asociacion Nacional de Médicos Veterinarios de Colombia - AMEVEC,
Asociacion Colombiana e Iberoamericana para la Ciencia de Bienestar
Animal - ACICBA, Asociacion Colombiana para la Ciencia y Bienestar del
Animal de Laboratorio - ACCBAL, Asociacion Colombiana de Veterinarios
en Equinos -ACOVEQ, Asociacion Colombina de Médicos Veterinarios y
Zootecnistas especializados en Avicultura - AMEVEA, Asociacion
Colombiana de Médicos Veterinarios Dedicados a la Clinica de Pequefias
Especies — VEPA, Asociacion Nacional de Laboratorios de Productos
Veterinarios - APROVET y Asociacion de Veterinarios de Vida Silvestre -
VVS, de donde se definieron cuatro objetivos de trabajo a saber: (1)
Fomentar la cooperaciéon entre asociaciones para mejorar la gestion
administrativa, talento humano, recursos financieros, infraestructura
fisica y tecnolégica de acuerdo con los principios normativos del
ejercicio profesional y la actuacion gremial, (2) Proponer un plan
conjunto de comunicacion y marketing para el posicionamiento,
visibilidad e incremento de asociados de acuerdo con el objeto social de
cada organizacion, (3) Disefar planes de formaciéon, capacitacion,
entrenamiento y fomento de las asociaciones que permita la ampliacion,
cobertura y optimizacion de recursos a partir de requerimientos
comunes, (4) Promover practicas ambientales que contribuyan a los
objetivos de desarrollo sostenible y responsabilidad social. De estos
objetivos surgieron actividades y conferencias para los profesionales con
tematicas de: buen gobierno corporativo, ética y ejercicio profesional,
manejo de residuos hospitalarios, bienestar animal y One Health, con el
apoyo de instituciones como la Camara de Comercio de Bogota,
Ecoresidios S.A.S., y diferentes instituciones de educaciéon superior.

95,7%. De esta manera, se dio cumplimiento a las metas
establecidas para el afno 2024, no obstante, se proponen planes
de mejora para el afno 2025 en la busqueda de la
implementaciéon de estrategias que propendan por brindar
servicios de alta calidad para todos los usuarios.

Comparativo de nimero de peticiones y consultas
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Es importante recordar que los tramites con el Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia,

pueden ser realizados de forma agil y sencilla desde la sede
electronica www.consejoprofesionalmvz.gov.co, alli podra
encontrar los instructivos para cada uno de los tramites. Si

requiere mas informaciéon contactenos a nuestros canales de

oficiales de comunicacion:

Direccién: Calle 101 #71A - 52

Barrio: Pontevedra - Bogota - Colombia
Conmutador: 6013908167
comunicacion@consejoprofesionalmvz.gov.co
Whatsapp: (+57) 311 208 73 17

Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA
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medicamentos de control especial

| Fondo Nacional de

Estupefacientes tiene co-

mo objetivo la vigilancia y
control sobre la importacién, la
exportacion, la distribucién y ven-
ta de drogas, medicamentos, ma-
terias primas o precursores de
control especial, a que se refiere
la Ley 30 de 1986 y las demas
disposiciones que expida el
Ministerio de la Proteccién
Social hoy MSPS asi como apo-
yar a los programas contra la far-
macodependencia que adelanta
el Gobierno Nacional.

Entre las modalidades existen-
tes en la Resolucion N° 315 de
2020 que modificé la Resolucién
N° 1478 de 2006 del MSPS, atra-
vés del articulo 9, para la activi-
dad a realizar a nivel veterinario
donde se preste servicios médi-
cos sera la establecida como:
“Dispensacion de medica-
mentos en clinicas y consul-
torios veterinarios acreditan-
do los requisitos establecidos
en los numerales 1 al 3 del ar-
ticulo 16 y articulo 17 de esta
resolucion”.

Claudia Liliana Barajas Murcia MV
Fondo Nacional de Estupefacientes
E-mail: cbarajas@minsalud.gov.co

Requisitos para el manejo de
medicamentos de control es-
pecial en veterinaria

TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS
VETERINARIOS QUE

CUENTEN CON
MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL DE USO
VETERINARIO Y/O HUMANO
DEBERAN CONTAR CON

1. Profesional encargado del
manejo de medicamentos de
control especial (médico vete-
rinario o médico veterinario
zootecnista).

2. El area debe cumplir con los
parametros establecidos en
el articulo 36 de la resolucién
1478 de 2006 del hoy MSPS,
disponiendo de una infraes-
tructura fisica debidamente
adecuada, condiciones de
ventilacién, iluminacion, pi-
sos, techos y paredes deben
estar en buen estado, contar
con dotacion de materiales,
bibliografia e instrumentos
que requiera para realizar la
actividad inscrita.

. Paracejercerlaactividad a eje-

cutar con medicamentos de
control especial debe tener
concordancia con su objeto
comercial registrado en
Camara de Comercio la cual
debe también coincidir con lo
consignado en su Resoluciéon
deinscripcion.

. El almacenamiento debe ser

adecuado, independiente de
otros medicamentos y contar
con estrictas condiciones de
seguridad.

. Comprar a proveedores auto-

rizados. (laboratorios y depo6-
sitos) (conservar copia de la
Resolucion de autorizacion
de medicamentos de control
delos proveedores.

. Verificar que la Resolucion

de sus proveedores y/o clien-
tes se encuentre(en) vigente.

. Contar con libro, diligenciar

el anexo 2 de la Resolucion
1478, registrar periodica-
mente, sin enmendaduras y
tachones (en caso de come-
ter un error, realizar correc-
cién con nota donde se acla-
re el error).
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10.

11.

12.

13.

14.

Las facturas ingresadas al li-
bro deben coincidir con las re-
portadas en los informes en-
viados al FNE o FRE y deben
coincidir con las reportadas
por los proveedores enlosin-
formes mensuales.

Todas las facturas deben es-
tar registradas en el libro por
cada medicamento (principio
activo).

Las entradas y salidas deben
estarrespaldadas con su res-
pectivo documento.

Conservar los documentos
de los movimientos como so-
porte para ser presentados
en las visitas. (facturas y/o
férmulas).

Las existencias fisicas de-
ben coincidir con las registra-
dasenellibro.

Conservar en lugar diferente
allugar de almacenamientoy
de manera segura los medi-
camentos de control especial
vencidos, separados e iden-
tificados.

Teneren cuenta que los me-
dicamentos de control espe-
cial de uso humano o veteri-
nario, deberan ser destruidos
en presencia del FNE o FRE,
diligenciandoelanexo 6 dela

15.

16.

17.

18.

resolucion 1478 de 2006y en-
viar al correo destruccionesf-
ne@minsalud.gov.co la soli-
citud y en el momento de su
ejecucion se debera diligen-
ciar el anexo 7 de la resolu-
cién 1478 de 2006.

Todo cambio de razon social,
propietario, representante le-
gal, direccién, profesional en-
cargado del manejo de medi-
camentos de control espe-
cial, debe ser notificado ante
elFNE o FRE.

Enviar informes mensuales
sobre los movimientos de en-
tradas y salidas de estos me-
dicamentos, en los primeros
diez (10) dias calendario de
cada mes al correo reportado
en el o los actos(s) adminis-
trativo(s).

Las prescripciones deberan
cumplir con lo consignado en
el articulo

La reposicion de la reserva
de medicamentos soélo se lle-
vara a cabo a través de la
prescripcion médica, la cual
se efectuara una vez se
atienda el caso o laemergen-
cia. En cualquier caso, la
prescripcion médica debe
cumplir con todos los requisi-
tos establecidos la resolu-

.
s del banco de fotografia Pexels.

19.

20.

21.

cion 1478 de 2006 del MSPS
y el registro de los medica-
mentos se descontara en el li-
bro o sistema.

Las prescripciones médicas
deben estar registradas en el
libro.

Las cantidades registradas
en el libro deben coincidir
con la cantidad real entrega-
da, y con la cantidad especi-
ficada en el item 5 de la pres-
cripcion.

Archivar las prescripciones
consecutivamente numera-
das y por tipo de medica-
mento.

RECORDAR QUE...

1.

Todos los medicamentos de
control especial que adquie-
ran, administren o dispensen
deben estar incluidos en la
Resolucion de inscripcion.

. Todos los establecimientos

de comercio, que adquieran,
administren o dispensen de-
ben estar incluidos en la
Resolucion de inscripcion.

El Articulo 30 de la resolu-
cion 1478 de 2006 estable-
ce (...) Lainscripcion de que
trata este capitulo tendra una
vigencia de cinco (5) afios,
siendo renovables por perio-
dos iguales previo estudio y
concepto técnico de la UAE,
Fondo Nacional de
Estupefacientes. La renova-
ciéon debera solicitarse con
tres (3) meses de anticipa-
cién a la fecha de su venci-
miento. Si en dicho término
no se llegare a solicitar se
cancelara la inscripcion de
manera automatica. (...)



Las modificaciones, amplia-
ciones que presente la ins-
cripcion tendran el mismo
tiempo de vigencia de la ins-
cripcién y/o renovacion.

El recetario de Coomvezcol
es para prescribir.

Las prescripciones deben es-
tar formuladas en recetario
oficial, sin enmendaduras o
tachones. Estas prescripcio-
nes deben ser realizadas so-
lamente por el médico veteri-
nario o médico veterinario
zootecnista.

Las prescripciones médicas
deben estar totalmente dili-
genciadas: los datos del pa-
ciente, del medicamento, del
prescriptor.

El consecutivo del recetario
de Coomvezcol debe coinci-
dir con el nombre del profe-
sional que adquiri6 el receta-
rio de Coomvezcol y su tarje-
ta profesional.

La cantidad total prescrita de
medicamentos sometidos a
fiscalizacion se hara, tenien-
do en cuenta los siguientes
parametros de la acuerdo al
articulo 15 de la resolucion
315 de 2020 que modifico el
articulo 80 de la resolucién
1478 de 2006:

A. Medicamentos correspon-
dientes a: “Analgésicos
Narcoticos”, “Analgésicos
Moderadamente
Narcdticos”, a “Barbituri-
cos o Medicamentos, que
contienen Barbituricos,
con excepcion de
Fenobarbital; a “Anfetami-
nas y Estimulantes
Centrales”; a “Tranquili-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zantes e Hipndticos no
Barbituricos” y demas me-
dicamentos de control es-
pecial, hasta la dosis re-
querida para treinta (30)
dias calendario;

B. Fenobarbital, hasta las do-

sis requeridas para noven-
ta (90) dias calendario.

C. Para todo producto farma-

céutico elaborado a partir
de cannabis y que esté cla-

sificado como de control es-
pecial, el tiempo maximo

de tratamiento que podra

prescribirse sera de treinta

(30) dias calendario.

Dispensar medicamentos de
Control Especial transcurrido
el plazo de validez de la pres-
cripcién o sin el cumplimiento
de los requisitos del
Recetario Oficial.

La distribucion Nacional de
muestras de medicamentos
de control especial no se en-
cuentra autorizada por tanto
no deberian ser adquiridas o
recibidas.

Se prohibe la comercializa-
cion de medicamentos some-
tidos a fiscalizacion, no podra
realizarse a través de
Internet, correo u otro medio
similar.

Se prohibe la publicidad masi-
va en cualquier medio de co-
municacién de los medica-
mentos de control especial

Se prohibe lalicitacion de me-
dicamentos monopolio del
Estado por cualquier entidad
ajena a la U.A.E., Fondo
Nacional de Estupefacientes.

Se prohibe la distribucién y
comercializacion interdepar-

16.

17.

18.

19.

tamental de los medicamen-
tos monopolio del Estado.

La auto formulacién de medi-
camentos de control especial
por parte de médicos veteri-
narios y/o médicos veterina-
rios zootecnistas sin justifica-
cion en la historia clinica, no
es procedente

Si presentan faltantes o pér-
didas realizar las respectivas
denuncias e informar a la
U.A.E Fondo Nacional de
Estupefacientes o Fondo
Rotatorio de Estupefacien-
tes.

Es importante considerar la
construccion de procedi-
mientos, por cuanto la des-
cripcion de las actividades
permite puntos de control y
responsables en la recep-
cion, almacenamiento, verifi-
cacion de condiciones de al-
macenamiento, inventario,
dispensacion, registro de mo-
vimientos e informes, des-
truccion de los medicamen-
tos de control especial

Existen medicamentos de
control especial que pueden
ser prescritos para su trata-
miento ambulatorio como es
el caso del Fenobarbital
Sodico sin embargo existen
medicamentos de control es-
pecial que Unicamente su ma-
nejo es por el profesional id6-
neo para su administracion,
paralo cual el profesional de-
bera tener presente sus prin-
cipios éticos, deben recono-
cer los limites de su compe-
tencia y solo deben prestar
los servicios y usar las técni-
cas paralo que estén capaci-
tados.
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Velar porque el medicamento Los medicamentos de control especial de uso veterinario son:
estéindicado

o . DCI CONCENTRACION FORMA FARMACEUTICA
La efectividad y la seguridad ,
es muy importante BUTORFANOL TARTRATO 10 mg/mL SOLUCION INYECTABLE
KETAMINA CLORHIDRATO 50mg/mL SOLUCION INYECTABLE
Tener en cuenta que.... .
. . KETAMINA CLORHIDRATO 100mg/mL SOLUCION INYECTABLE
* El acto administrativo es el que
indica la persona natural 0 so-  KETAMINA ,
ciedad propietarios del estable- CLORHIDRATO+MIDAZOLAM (50+2) mg/mL SOLUCION INYECTABLE
CLORHIDRATO

cimientos veterinarios autori-
zados para el manejo de los me-
dicamentos de control especial.

* Cuando dicho establecimiento
veterinario cambia de propie-
tario, se debe cancelar el acto
administrativo del antiguo pro-
pietario y el nuevo propietario
deberainiciar su propio tramite.

* Cualquier actividad realizada
con medicamentos de control
especial debera esta autoriza-
daporelFNE o FRE.

&

/
Y

w , { * Iméagenes provenientes del banco de fotografia Pexels.
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Reunion ICA

Colombia busca ser parte del Centro
Colaborador de Bienestar Animal y
Sistemas Pecuarios Sostenibles de la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal
(OMSA), el cual actualmente tiene como
paises asociados a Chile (Universidad
Austral de Chile, Uruguay (Universidad de
la Republica del Uruguay) y México (Univer-
sidad Nacional Autdnoma de México).

Esta iniciativa la esta liderando el Instituto
Colombiano Agropecuario - ICAy el delega-
doante la OMSA, el Dr. Edilberto Brito (Sub-
gerente de Proteccion Animal del ICA),
quien junto a representantes de varias enti-
dades de investigacion, académicas y aso-
ciativas del pais, como la Corporacién
Colombiana para la Investigacion
Agropecuaria - AGROSAVIA, la fundacion

Fuente fotografia: Acovez

El'5 de marzo de 2025 se realiz6 la Asamblea General de ACOVEZ.
Agradecemos a los miembros que participaron activamente. Su apo-
yo es clave para fortalecer nuestra voz ante el gobierno, los gremios

ylaacademia.

Dr. Diego Tome ,
Médico veterinario zoo’r/ecnistu
Ortopedia y Traumatologia

©3102638876

Asamblea
Acovez

e
N oticias

Universitaria Agraria de Colombia —
UNIAGRARIA, la Universidad de La Salle,
la Universidad Antonio Narifio, la
Universidad de Caldas, la Universidad
CES, la Asociacion Colombiana de
Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia — ASFAMEVEZ y la Asociacién
Colombiana de Médicos Veterinarios y
Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de
Zootecnistas — ACOVEZ, estan constru-
yendo la propuesta a presentar ante la
OMSA para dicha candidatura.

El ICA presenté una idea preliminar en el
mes de Octubre del 2024 en el evento inter-
nacional VI Foro Mundial de Bienestar
Animal de la OMSA “Explorando cémo los
Centros Colaboradores de OMSA pueden
ayudar a los Miembros a mejorar el bienes-
tar animal” llevado a cabo en la ciudad de
Mérida, Yucatan, México.

Q Calle 40 Sur

Barrio Timiza
Bogota D.C.

No. 72 N Bis 25

Se espera que esta iniciativa culmine con
éxito y Colombia pueda formar parte del
Centro Colaborador de bienestar animal en
las Américas para la OMSA, y poder contri-
buir a fortalecer a la regién Andina en mate-
ria de bienestar en animales de produccion.

Fuente fotografia: Acovez

Consultorio
Veterinario
de Timiza

Dra. Giselle Garzén Ferrand
Médica Veterinaria UDCA

Especialista en Homeopatia Veterinaria
UNIPAEZ
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Exaltacion de la Asociacion de Zootecnistas
del Valle en sus 40 anos

Magistrado
Johann Ricardo

Baquero Parrado MVZ

Fuente fotografia: Acovez

Presentamos nuestro asociado Acovez, el
Dr. Johann Ricardo Baquero Parrado MVZ,
quien se ha desempefiado en varios cargos
en el Tribunal de Etica desde marzo del
2017 y actualmente funge como Magistrado
Principal de la entidad.

* Médico Veterinario Zootecnista (U. de los
Llanos) « Especialista en Docencia
Universitaria (U. El Bosque)  Especialista
en Sanidad Animal (UDCA) ¢ Especialista
One Health (University of Copenhagen,
Department of Veterinary and Animal
Sciences, Faculty of Health and Medical
Sciences, Denmark) ¢« Magister en
Fisiologia (U. Nacional de Colombia,
Facultad de Medicina) *« Ex-Docente
Ocasional de Biofisica y Fisiologia,
Universidad Nacional de Colombia,
Laboratorio de Farmacologia y Fisiologia,
Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia * Ex-VicePresidente del Tribunal
Nacional de Etica Profesional de MV, MVZ y
Z -Comvezcol- « Profesional Especializado,
Grupo Técnico de Carnes y Productos
Carnicos Comestibles, Direccion de
Alimentos y Bebidas, Invima.

32 - Revista ACOVEZ

s0 con el sector pecuario en Colombia. En esta cele-
bracion, la Secretaria de Desarrollo Rural del Valle
% del Cauca otorg6 un reconocimiento, recibido por la
= Dra. Angela Yaneth Reyes Becerra.

\ ACOVEZ felicitaa ANZOO por 40 afios de compromi-

Reunion con el Fondo
Nacional de
Estupefacientes

Fuente fotografia: Acovez

El 10 de marzo Acovez se reunid con la pro-
fesional Claudia Liliana Barajas Murcia MV.
y el Dr. Leonid Jiménez funcionarios del
FNE y adquirimos algunos compromisos
importantes para trabajar en la generacion
de herramientas para una correcta imple-
mentacién de la NORMA con los medica-
mentos de control de uso Veterinario.

Consolidando el Futuro
Ganadero: Construyendo
la ruta hacia la accion

Fuente fotografia: Jhon Africano MV

El pasado 1 de abril y durante 3 dias se reu-
nieron en la ciudad de Bogota expertos in-
ternacionales para definir estrategias que
impulsen la ganaderia sostenible en
Colombia y laregion, enfocandose en finan-
ciamiento, extension agropecuaria, trazabi-
lidad y certificacion a través de la integra-
cion de temas a nivel de productores, mer-
cadeo, financiamiento y politica publica.

Dra GP\E Fnocw

Cirugia de tejidos blandos con precisién yexperl jercia.

Servicio externo exclusivo
para médicos veterinarios

(@)

Dra Paocas Médica Veterinaria
Zootecnista

ria Zootecnista

cto: +57 319 5287810
Servicio en
¥ Soacha y Sur de Bogota

Yo WIGER

DISENO Y FABRICACION
DE SILLAS DE RUEDAS
PARA MASCOTAS

OR, WLHELW ERDTS DIz

(0310 563 2908
Calle 4 #14 - 26 - Villavicencio

A

\ /)
M \ret rdv

> \retergerdts

serviciosveterinarios

Y

A
. Estética
caninay felina

(GROOMINGE el [ele]B

CLINICA VETERINARIA

= Consulta
= Cirugia
= Vacunacion
= Ortopedicos
Stephanie Gerdts Diaz
Wilhem Gerdts Diaz
Médicos veterinarios

Calle 4 #14 - 26
©311 521 2671




« Participacion Activa: Voz y voto en la Asamblea General.

« Visibilidad Profesional: Destacada presencia en nuestro
Portafolio de Servicios.

« Informacion Relevante: Recepcion de la Revista ACOVEZ.

« Difusion de Contenido: Distribucion de informacion a profe-

En ACOVEZ, valoramos la excelencia profesional y el IEEMEIEENUCEUEE

OISR ORI R RS « Publicacion Exclusiva: Oportunidad para que tus miembros
IR WAL CI T R UI A CRE W RO R LIl publiquen articulos en nuestra revista.
USUEISEIRCRGERIER N TNICERBGERDOERGES | oportunidades Exclusivas: Acceso aempleos y oportunida-
comprometidos. Afiliate hoy y descubre Un mUNd0 Y e T Lo

de posibilidades. . . .
- Descuentos Especiales: En publicaciones en la revista de

servicios profesionales, cursos, diplomados, seminarios y
congresos de ACOVEZ.

- Comercializacion: Posibilidad de consignar y vender publi-
caciones.

« Uso de Instalaciones: Acceso a areas sociales en la sede de
ACQVEZ en Bogota a tarifas reducidas.

« Proyectos en Alianza: Desarrollo de proyectos especificos
en colaboracion con ACOVELZ.

- Beneficios de Alianzas: Disfrute de beneficios ofrecidos por
nuestras entidades asociadas.

iAprovecha estos beneficios exclusivos para fortalecer tu red HEVDEs nfornes
profesional, avanzar en tu carrera en veterinaria y zootecnia, y i)
ser parte activa del futuro de nuestra profesion!

Visitanos: www.acovez.org




INSTRUCCIONES PARA LOS
AUTORES REVISTA ACOVEZ

Consejo Editorial Revista ACOVEZ

Operacién y procedimientos del consejo editorial para la publicacion de
articulos en la Revista ACOVEZ

La RevistaAcovez es una publicacion institucional de caracter cientifico y de divulgacién académicay gre-
mial. Se publica cada cuatro meses, su financiacién es institucional, cuenta con un Consejo editorial, pre-
sidido por el presidente de la junta directiva de la asociacién y con profesionales de la Medicina
Veterinaria, Zootecnia y la Medicina Veterinariay Zootecnia.

Componentes distribuidos segun las siguientes categorias: Editorial < Articulo cientifico + Resumen de
articulo cientifico * Innovacién y desarrollo tecnologico ¢ Revisién de literatura « Caso clinico * Opinion ¢
Divulgacién gremial y académica.

Para iniciar el proceso de revision, los manuscritos deben ser enviados

junto con el formulario de declaraciéon para autores debidamente
diligenciado y firmado.

Para continuar leyendo las instrucciones por favor ir al codigo QR a continuacion:

con nosotros

La revista ACOVEZ es el Organo Cientifico Divulgativo de la Asociacion Colombiana de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de Zootecnistas - ACOVEZ, llegando a mas de
10.000 lectores con informacion actualizada de las ciencias veterinarias y zootécnicas en el pais.
Contamos con articulos técnicos, cientificos y de caracter gremial.

La revista es distribuida a los socios de la Asociacion, productores, comercializadores, entidades
gubernamentales, académicas y demas organizadores afines.

Somos la plataforma ideal para que empresas afines al sector, pauten sus productos y servicios, a través
de las multiples opciones con las que cuenta la revista, usted puede seguir aportando al fortalecimiento
del sector.

Para conocer las ubicaciones y valores
por favor ir al cddigo QR a continuacién:

Contacto Acovez: Tel.: (601) 340 1797 « Cel.: 315 8231528 « E-mail: acovez@acovez.org * Calle 33 No. 16-36 * Bogoté D.C.- Colombia



GO-TICK.

La solucion ecolégica contra
la garrapata del ganado
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Dogourmet
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2 proteinas Piely pelo Sistema digestivo

2 fuentes de proteina M Con Omega Dermic que § Con prebicticos que
de origen animal. contribuye a una piel mejoran la salud
Contiene 25.3%de  § sanayy pelo brillante. § intestinal Contiene

proteina”. 25.3% de proteina*.

Con Aprendix DHA que
contribuye al desarrollo

del cerebro y vision.
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