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Es un gusto enorme comenzar 
este nuevo año con ustedes, lle-
nos de energía y con la mirada 
puesta en el futuro. Sabemos 
que nos esperan grandes retos, 
pero también increíbles oportuni-
dades. ¡Y qué mejor que enfren-
tarlos juntos, unidos por la pasión 
que compartimos por el bienestar 
animal, la salud pública y el cui-
dado de nuestro planeta!

Quiero aprovechar esta primera 
revista del año para agradecerles 
de corazón a cada miembro de la 
junta directiva, a la dirección eje-
cutiva y a todos nuestros asocia-
dos: ¡Gracias por su dedicación y 
compromiso! Gracias por creer 
en nuestra asociación y por tra-
bajar incansablemente para que 
nuestras profesiones tengan la 
representación que se merecen.

- Revista ACOVEZ4

El año pasado nos puso a prue-
ba, ¡pero demostramos que 
somos un equipo fuerte y capaz 
de alcanzar sus metas! Ahora, en 
este nuevo año, queremos ir más 
allá. Queremos fortalecer nues-
tro gremio y mantenernos en la 
vanguardia, porque sabemos 
que el mundo cambia y nosotros 
con él.

¿Y cómo lo haremos? Pues, 
seguiremos impulsando la forma-
ción continua con talleres, semi-
narios y conferencias de la mano 
de  l os  me jo res  expe r tos . 
Queremos que cada uno de noso-
tros cuente con las herramientas 
necesarias para afrontar cual-
quier desafío en su día a día.

Además, nos enfocaremos en la 
comunicación y el trabajo en equi-
po. Uniremos a profesionales de 
todas las regiones, porque cree-
mos en la fuerza de la colabora-
ción. Juntos encontraremos solu-
ciones integrales a los desafíos 
que enfrenta nuestro sector.

Y por supuesto, seguiremos 
defendiendo las prácticas éticas 
y responsables en el cuidado de 
los animales. Su salud y bienes-
tar son nuestra prioridad.

Recordemos que nuestro traba-
jo es esencial para la sociedad. 
Somos guardianes de la salud 
pública, la seguridad alimenta-
ria y el medio ambiente. ¡Qué 
gran responsabilidad! Los invito 
a seguir ejerciendo con pasión, 
ética y profesionalismo, cons-
truyendo un futuro mejor para 
nuestra profesión.

La pandemia nos dejó grandes 
lecciones. Nos recordó la impor-
tancia de la conexión entre la 
salud humana, animal y ambien-
tal. Nos mostró que somos una 
pieza clave en la prevención y 
control de enfermedades.

Vimos cómo nuestros colegas en 
todo el mundo se convirtieron en 
héroes, trabajando sin descanso 
para garantizar la seguridad ali-
mentaria y proteger la salud 
pública. ¡Qué orgullo!

Ahora, más que nunca, debemos 
trabajar juntos: Médicos Veteri-
narios, Médicos Veterinarios 
Zootecnistas, Zootecnistas, médi-
cos humanos, biólogos, ecólo-
gos... ¡todos! La articulación 
interdisciplinaria es fundamental 
para afrontar los retos que nos 
esperan.

Sigamos adelante con la frente 
en alto, recordando que nuestro 
trabajo tiene un impacto real en el 
mundo. ¡Somos profesionales 
comprometidos con la salud, el 
bienestar animal y un futuro sos-
tenible!

María Cristina Genoy Joven 
Médica Veterinaria. Esp.

Presidente Junta Directiva 
ACOVEZ

direccion.acovez@gmail.com

Editorial

¡Hola a todos!



Resumen

n esta revisión se analiza 

Eel bienestar en perros de 
asistencia para pacientes 

con trastorno de estrés postrau-
mático (TEPT), por medio de la 
recopilación de artículos publi-
cados entre 2014 y 2024. Si bien 
se evidenciaron beneficios tera-
péuticos en humanos (reducción 
de ansiedad, estrés y mejora del 
sueño), existe poca investiga-
ción sobre el impacto en los pe-
rros. Solo tres estudios se cen-
traron específicamente en su bie-
nestar a partir de mediciones de 
cortisol como indicador de es-
trés, sin hallar diferencias signifi-
cativas respecto a los perros de 
compañía. Sin embargo, es ne-
cesario contemplar otros facto-
res como el ambiente, compor-
tamiento, necesidades específi-
cas del animal para una evalua-
ción más fiable. Por lo que con-
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cluye que es esencial garantizar 
el bienestar integral de estos pe-
rros, priorizando estudios focali-
zados y enfoques multidiscipli-
narios para una evaluación ética 
y rigurosa.

Palabras clave: Cortisol, estrés 
crónico, ética animal, indicado-
res de estrés, intervenciones 
asistidas con animales.

Abstract

This systematic review exami-
nes the well-being of assistance 
dogs supporting patients with 
post-traumatic stress disorder 
(PTSD) by synthesizing articles 
published between 2014 and 
2024. While therapeutic benefits 
for humans (reduced anxiety, 
stress and improvements in 
sleep quality) were well docu-
mented, limited research has fo-
cused on the impact of such ro-

les on the dogs themselves. 
Only three studies specifically as-
sessed can ine wel l -be ing 
through cortisol measurements 
as a stress biomarker, revealing 
no significant differences com-
pared to companion dogs. 
However, additional factors such 
as environmental conditions, 
behavioral indicators, and the 
animals’ specific needs must be 
considered to ensure a more re-
liable evaluation. The review con-
cludes that safeguarding the ho-
listic well-being of assistance 
dogs is essential, emphasizing 
the need for targeted studies and 
multidisciplinary approaches to 
enable rigorous and ethical as-
sessments.

Keywords: animal-assisted in-
terventions, animal ethics, corti-
sol, chronic stress, stress bio-
markers.

Artículos 
de Revisión no sistemática

Manuela Acero Ovalle. MV. 
E-mail: macero32@unisalle.edu.co

Jevrahym Castellanos Jiménez. Psicólogo. MSc 
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Introducción

El trastorno de estrés postrau-
mático (TEPT) es un desorden 
de ansiedad que pueden desa-
rrollar personas que han experi-
mentado un evento traumático 
relacionado con la muerte, vio-
lencia, lesiones graves o violen-
cia sexual, entre otros. Este tras-
torno se caracteriza por presen-
tar síntomas de intrusión en 
donde el individuo recuerda 
constantemente el evento trau-
mático y elude estímulos asocia-
dos con el mismo. Además, pre-
senta alteraciones negativas en 
la cognición, el estado de ánimo, 
la excitación y la reactividad aso-
ciadas al evento traumático, por 
lo que aquellas personas que su-
fren de TEPT pueden presentar 
limitaciones en sus actividades 
cotidianas como evitar atender a 
lugares públicos y eludir relacio-
narse con otros, además de ex-
perimentar períodos de depre-
sión y ansiedad (APA, 2013).

La incidencia del TEPT es co-
mún en poblaciones específicas 
como los veteranos de guerra, 
de los cuales aproximadamente 
uno de cada tres sufre TEPT en 
algún momento de su vida (Ful-
ton et al., 2015), y en personas 
cuyo trabajo implique una mayor 
probabilidad de exposición a 
eventos traumáticos como per-
sonal médico de emergencia y 
bomberos, entre otros (APA, 
2013). Existen diferentes trata-
mientos para el TEPT, pero los 
más comunes son la terapia cog-
nitivo conductual y la desensibili-
zación y reprocesamiento me-
diante movimientos oculares 
(EMDR) (Bisson et al., 2013). 
Sin embargo, el tratamiento de 
esta condición representa un de-

safío puesto que muchas perso-
nas con TEPT no suelen pedir 
ayuda profesional (Greenberg et 
al., 2015), y para aquellos que sí 
lo hacen, las tasas de abandono 
y no respuesta al tratamiento 
son extremadamente altas 
(Schottenbauer et al., 2008).

En el tratamiento de condiciones 
físicas y psicológicas, el uso de 
animales es una práctica cada 
vez más implementada y acep-
tada para patologías de salud 
mental, a esto se le conoce 
como Intervenciones Asistidas 
con Animales (IAA) (O’Haire et 
al., 2015), definidas como cual-
quier intervención terapéutica 
con objetivos claramente esta-
blecidos para el ser humano, 
que incluya un animal como 
parte su procedimiento (Kruger 
& Serpell, 2010). Estas a su vez 
se pueden categorizar en tres ti-
pos: terapia asistida con anima-
les, actividades asistidas con ani-
males, y animales de servicio 
(O’Haire et al., 2015). Sin embar-
go, otros autores proponen que 
los animales de servicio no debe-
rían incluirse dentro de la cate-
goría de IAA puesto que, aunque 
su utilización pueda representar 
un beneficio para el ser humano 
en términos de proveer asisten-
cia frente a alguna discapacidad 
y en la realización de tareas, es-
tos no proporcionan tratamiento 
a una condición específica y per-
sonalizada (Kruger & Serpell, 
2010).

Dentro de las condiciones para 
las cuales se ha documentado el 
uso de animales que proveen 
asistencia o complementan el tra-
tamiento se encuentran las dis-
capacidades físicas, como es el 

caso de los perros de alerta mé-
dica que avisan a personas con 
discapacidades auditivas de de-
terminados sonidos ambientales 
(Salmon et al., 2022), o los pe-
rros guía que proveen asistencia 
a personas con discapacidad vi-
sual para desplazarse. También 
pueden ser utilizados para de-
tectar condiciones de salud, 
como es el caso de los perros 
que alertan cuando una convul-
sión está por venir, o aquellos 
usados por personas con diabe-
tes para advertir ante alteracio-
nes en la glucosa (McMichael & 
Singletary, 2021).

En cuanto a las patologías de sa-
lud mental, los animales pueden 
ser entrenados para interrumpir 
patrones repetitivos en una per-
sona por medio de la distracción, 
como es el caso de aquellos que 
asisten a personas con espectro 
autista, o también pueden ser en-
trenados para detectar el inicio 
de un episodio de crisis psiquiá-
trica y tomar una acción para que 
este no se presente, por ejem-
plo, al despertar a una persona 
con TEPT en medio de una pesa-
dilla con la ayuda de un estímulo 
físico, o simplemente ejercer con-
tacto con la persona durante un 
ataque de pánico para traerlo de 
nuevo al momento presente 
(McMichael & Singletary, 2021).

Diferentes especies son utiliza-
das en los procedimientos de las 
IAA, y específicamente para el 
manejo del TEPT se han incluido 
principalmente a los caballos y a 
los perros, siendo estos últimos 
la especie más utilizada (Beetz 
et al., 2019; O’Haire et al., 2015). 
Algunas investigaciones sugie-
ren que los animales proveen ele-
mentos únicos para afrontar el 
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TEPT, como elevar los niveles 
de oxitocina (Nagasawa et al., 
2015), reducir los sentimientos 
de soledad, el estrés, la ansie-
dad y generar estados de calma, 
lo que representa gran beneficio 
para los pacientes (Scotland-
Coogan, 2019). Sin embargo, 
poco se ha documentado si el 
bienestar de los perros que parti-
cipan en estas intervenciones 
puede verse afectado, enten-
diendo el bienestar animal como 
“el estado de un animal en rela-
ción con sus intentos por hacer 
frente al ambiente” (p.524) 
(Broom, 1986), contemplando 
su estado físico y mental en rela-
ción con las condiciones en las 
que vive y muere (OMSA, 2024).

El bienestar puede ser evaluado 
a través del modelo de los cinco 
dominios de Mellor y Reid (1994) 
que se compone de nutrición, 
ambiente físico, salud, compor-
tamiento y estado mental, y hace 
uso de diferentes indicadores 
que proveen información directa 
del estado del animal y los que 
proveen información de los re-
cursos y del ambiente en el que 
se desenvuelve (Manteca et al., 
2016). Los primeros abarcan in-
dicadores fisiológicos, endocri-
nos, bioquímicos y comporta-
mentales; mientras que los se-
gundos incluyen por ejemplo la 
calidad y cantidad de alimenta-
ción, el alojamiento dispuesto 
para cada animal, la relación en-
tre el espacio y la densidad de 
animales, el tiempo y zonas para 
descanso y juego, entre otros 
(Damián & Ungerfeld, 2012).

Desde un enfoque ético, el uso 
de animales con objetivos tera-
péuticos debería promover un 

bienestar en todos los partici-
pantes, tanto humanos como ani-
males (Glenk & Foltin, 2021). A 
pesar de esto, aún se está inves-
tigando el impacto de estas inter-
venciones en los animales y los 
riesgos que estas implican. Por 
fortuna, el auge de estas inter-
venciones en la última década 
ha traído consigo un aumento 
significativo en los hallazgos 
científicos en el campo de la inte-
racción humano-animal (Glenk 
& Foltin, 2021).

Es así como diferentes estudios 
han evaluado el bienestar de los 
perros utilizados en las IAA en te-
rapia de pacientes adultos en el 
ambiente intrahospitalario (van 
Houtert et al., 2018), en pacien-
tes de cirugía pediátrica (Pales-
trini et al., 2017), en pacientes on-
cológicos (McCullough et al., 
2018), e incluso en ambientes 
educativos como jardines de in-
fancia y universidades (Silas et 
al., 2019), utilizando principal-
mente indicadores como la medi-
ción de cortisol en saliva, obser-
vaciones del comportamiento 
del animal, y la medición de la fre-
cuencia cardiaca. Con relación a 
los perros que participan en acti-
vidades enfocadas a pacientes 
con TEPT, poco se ha estudiado 
específicamente referente a su 
bienestar (van Houtert et al., 
2018) en comparación con otras 
áreas. Por lo anterior, el objetivo 
de este artículo consiste en de-
terminar si el bienestar de los pe-
rros que participan en interven-
ciones para pacientes con TEPT 
puede verse afectado, y con ello 
establecer cuáles serían los indi-
cadores utilizados para eva-
luarlo y/o asegurarlo.

Metodología

Esta revisión bibliográfica eva-
luó los artículos existentes sobre 
el bienestar de perros de asis-
tencia para pacientes con tras-
torno de estrés postraumático 
publicados hasta octubre de 
2024. Dichos artículos fueron 
identificados por medio de una 
búsqueda sistemática de la lite-
ratura en las siguientes bases de 
d a t o s :  G o o g l e  S c h o l a r , 
ScienceDirect, ResearchGate, y 
PudMed, utilizando inicialmente 
las palabras clave en inglés 
“post-traumatic stress disorder” 
“animal assisted therapy” “ani-
mal assisted intervention” “dog” 
“dog therapy” y “animal welfare”, 
procurando hacer distintas com-
binaciones para aumentar la pro-
babilidad de encontrar informa-
ción. Luego, se realizó la bús-
queda en las mismas bases de 
datos con los términos descritos 
en español.

Posteriormente, se filtró por año 
de publicación, seleccionando 
los publicados entre 2014 y 2024 
en todas las bases de datos, re-
duciendo significativamente el 
número de resultados. Una vez 
se incluyeron los criterios men-
cionados anteriormente, se rea-
lizó una selección de los artícu-
los obtenidos por medio de la lec-
tura de títulos y resúmenes, ga-
rantizando que se enfocaran en 
el bienestar animal de perros 
usados en pacientes con TEPT o 
que suministraran información 
general relevante a este tipo de 
intervenciones en pacientes con 
TEPT y condiciones de salud 
mental, y se escogieron 17 ar-
tículos que contenían al menos 
dos de los términos utilizados 
para la búsqueda o en su de-

* Imágenes provenientes del banco de fotografía Pexels.
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fecto sinónimos de los mismos.

Por último, se realizó una revi-
sión de las referencias bibliográ-
ficas utilizadas en cada uno de 
los artículos seleccionados con 
el fin de identificar literatura adi-
cional que pudiera ser relevante 
para la investigación, aumen-
tando el número de artículos a 
un total de 21. El desarrollo del 
proceso de la metodología y re-
sultados obtenidos se describe 
en la Figura 1.

Resultados

Se evidenció que la cantidad de 
información referente al TEPT y 
el beneficio de las IAA en huma-
nos fue significativamente ma-
yor que la referente al bienestar 
de los animales utilizados en di-
chas actividades, con un total de 
8 artículos seleccionados en los 
cuales se estudia su impacto y 
beneficio en los pacientes, por 
ejemplo, en los síntomas de an-
siedad y alteraciones del sueño 
(Scotland, 2019). Mientras tanto, 
la cantidad de información refe-
rente al bienestar de los perros 
de servicio o partícipes de activi-
dades con animales fue mucho 
menor, con un total de 12 artícu-
los de los cuales solamente 3 es-
taban enfocados específica-
mente en perros usados en pa-
cientes con TEPT.

Con respecto a la literatura obte-
nida referente al bienestar de los 
animales usados en IAA o como 
animales de servicio, el enfoque 
de aquellos artículos fue varia-
do, como por ejemplo la medi-
ción de cortisol en saliva como 
un indicador de estrés (van 
Houtert et al., 2021), la observa-
ción del comportamiento de es-
tos animales durante las sesio-
nes (Ng et al., 2014) para eva-
luar estrés (Corsetti et al., 2019), 
o la responsabilidad ética y mo-
ral para garantizar el bienestar 
de estos animales (Ng et al., 
2015). Sin embargo, como se 
mencionó previamente, la canti-
dad de resultados obtenidos 

Figura 1. Desarrollo de Metodología de Selección de Literatura.

Búsqueda electrónica sistemática por palabras clave

Más de 1000 resultados totales

Número de artículos seleccionados: 17.

Bases de datos: Google Scholar, Science Direct,
ResearchGate y PubMed.

Criterios de inclusión:

- Año de publicación entre 2014 y 2024.

- Aceptado y publicado en una revistas / libro.

- Enfoque en bienestar de animales usados en 
terapia para humanos.

- Enfoque en transtorno de estrés postraumático.

Artículos seleccionados: 23

- 7 artículos enfocados en medición de cortisol en perros utilizados en terapia de 
TEPT / IAA.

- 5 artículos enfocados en el bienestar animal de perros de terapia / animales que 
participan en IAA.

- 8 artículos enfocados en os beneficios del uso de perros en pacientes con TEPT.

- 2 artículos enfocados en el uso de IAA en salud mental / traumas.

- 1 artículo enfocado en el bienestar animal respecto a la interacción humano - 
animal.

Artículos identificados en las referencias de los 
artículos seleccionados.

donde se investigue específica-
mente la medición de bienestar 
de perros usados como parte de 
la terapia de pacientes con TEPT 
fue mucho más reducida con un 
total de 3 artículos, donde el prin-
cipal método de evaluación de 
bienestar consistía en la medi-
ción de cortisol en saliva o pelo.

Discusión de resultados

Teniendo en cuenta que la parti-
cipación de animales en progra-
mas de salud mental se imple-
menta desde finales del siglo 
XVIII (Serpel, 2006), no es de sor-
prender que la mayor cantidad 
de información obtenida haga re-
ferencia a los distintos benefi-
cios terapéuticos que pueden lle-
gar a experimentar los pacientes 
que sufren de patologías menta-
les. Así mismo, debido a los dis-
tintos acontecimientos históricos 
que han exacerbado la cantidad 

Nota. La Figura 1 describe la metodología utilizada para la selección de los artículos consul-
tados en la revisión de literatura haciendo un recuento del número de publicaciones resultan-
tes después de aplicar cada criterio de inclusión.

de pacientes que sufren de es-
tas patologías, como es el caso 
de las personas con TEPT, en 
donde solamente en Estados 
Unidos aproximadamente 7.8% 
de la población se ve afectada, 
las personas en la sociedad han 
mostrado un interés cada vez 
mayor en buscar alternativas de 
tratamiento y específicamente 
hacia las IAA o el uso de anima-
les de servicio, debido a los gran-
des beneficios evidenciados en 
la salud de los humanos (Glenk, 
2017).

A pesar de lo anterior, poco se ha 
cuestionado el impacto que pue-
den tener estas actividades en el 
bienestar de los animales que 
participan en ellas (Glenk, 
2017). Existen muchos factores 
que pueden afectar su bienestar 
y que no siempre son tenidos en 
cuenta a la hora de asignar de un 
animal a un paciente. Un ejem-
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plo clave de lo anterior es el cono-
cimiento básico de cuidado de 
un animal que debe tener una 
persona a la hora de adquirir un 
perro de asistencia, ya que esto 
puede afectar directamente el 
bienestar del animal (Salmon et 
al., 2022).

Algunas variables son ajenas al 
animal, pero indirectamente pue-
den llegar a disminuir su bienes-
tar ya que van a determinar el am-
biente en el que este va a perma-
necer, como el caso de las capa-
cidades económicas del pacien-
te, puesto que garantizarán o res-
tringirán el acceso a medicinas 
preventivas, atención veterina-
ria, o comida de calidad entre 
otros (Salmon et al., 2022). Es 
por lo anterior, que la decisión de 
asignar un animal de asistencia 
no debería ser una decisión to-
mada teniendo en cuenta única-
mente en el beneficio potencial 
que pueda alcanzar el paciente, 
sino que debería hacerse dentro 
de un enfoque en el cual todos 
los participantes de estas inte-
racciones reciban un beneficio y 
se garantice su bienestar a corto 
y largo plazo, siguiendo el enfo-
que de una sola salud (one 
health) que reconoce que la sa-
lud humana, animal y el am-
biente están interconectados 
(Glenk & Foltin, 2021).

Es importante resaltar que el bie-
nestar de los animales usados 
en IAA o como animales de servi-
cio suele ser muy variable de 
acuerdo con la actividad para la 
cual estén destinados. Mientras 
algunos animales participan de 
terapias de corta duración, los pe-
rros de servicio acompañan todo 
el tiempo a una persona y por 
ende pueden estar sometidos 
una mayor cantidad de situacio-
nes impredecibles que pueden 
verse traducidas en estrés para 
el animal (van Houtert et al., 
2021), como lo pueden ser la inte-
rrupción en el descanso y el 
sueño (van Houtert et al., 2022).

Considerando que cada animal 
tiene unas necesidades de bie-

nestar específicas dependiendo 
de su ocupación, la falta de in-
vestigación centrada en grupos 
poblaciones particulares au-
menta el riesgo de que estos ani-
males experimenten condicio-
nes de bienestar desfavorables 
(Salmon et al., 2022). Es este el 
caso de los perros de asistencia 
para pacientes con TEPT, en 
donde según la búsqueda de lite-
ratura realizada fue posible evi-
denciar que hay una deficiencia 
de información referente al bie-
nestar de este grupo de anima-
les en específico.

Con solo 3 publicaciones recu-
peradas en donde se habla espe-
cíficamente del bienestar en pe-
rros de asistencia para TEPT se 
pudo corroborar que aún hay mu-
cho por explorar e investigar en 
este campo. Igualmente, el enfo-
que de estas investigaciones 
está centrado casi exclusiva-
mente en la medición de cortisol 
como un indicador de estrés cró-
nico al cual se pueden ver en-
frentados los perros de asisten-
cia teniendo en cuenta que de-
ben estar continuamente apo-
yando al paciente con sus activi-
dades diarias y no poseen opor-
tunidad de elección frente a sus 
horas de trabajo y descanso 
(van Houtert et al., 2022).

Los resultados obtenidos en di-
chos estudios de medición de 
cortisol indicaron que aparente-
mente el entrenamiento de estos 
perros no representa un evento fi-
siológicamente estresante para 
ellos, sino que demostraron ser 
capaces de manejar las tareas 
asignadas sin dificultad, demos-
trando incluso niveles de cortisol 
en saliva menores después del 
entrenamiento que al momento 
de llegar a las instalaciones 
donde se realizaría la actividad 
(van Houtert et al., 2021). De 
igual forma, un estudio que com-
para los niveles de cortisol en 
pelo en perros de asistencia 
para pacientes con TEPT y pe-
rros de compañía no evidenció di-
ferencias significativas entre las 

dos poblaciones, sugiriendo que 
los perros de asistencia no expe-
rimentan mayor estrés fisioló-
gico debido a su ocupación (van 
Houtert et al., 2022).

Sin embargo, es crucial destacar 
que las mediciones de cortisol 
pueden verse influenciadas por 
diferentes factores como lo son 
el tipo de pelaje del perro, la 
edad, el sexo, las condiciones de 
vida del animal como por ejem-
plo la cantidad de paseos diarios 
que realiza, e incluso la tempo-
rada del año en la cual fue reco-
lectada la muestra (van Houtert 
et al., 2022). Por esto, aunque la 
medición de cortisol puede re-
presentar un recurso valioso, no 
puede ser el único indicador de 
bienestar en los perros de asis-
tencia para pacientes con TEPT. 
Es necesario hacer una medi-
ción de bienestar con un abor-
daje mucho más amplio que in-
cluya tanto los factores que pro-
vean información directa del ani-
mal, como aquellos referentes al 
ambiente en el cual conviva el 
mismo.

Por último, un tema recurrente 
en los artículos consultados fue 
la designación de los perros de 
servicio como parte de las IAA. 
Mientras unos autores conside-
ran inicialmente que efectiva-
mente el uso de perros en el tra-
tamiento de TEPT es un tipo de 
IAA (van Houtert et al., 2018), 
otros sugieren que los beneficios 
en el tratamiento de los pacien-
tes con el uso de perros de servi-
cios son desconocidos (Finley, 
2013), y existe poca evidencia 
que soporte su efectividad en la 
reducción de los síntomas ya 
que la mayoría de los estudios re-
fieren el bienestar auto percibido 
de los pacientes (van Houtert et 
al., 2018).

Por tanto, debido a la falta de evi-
dencia respecto a los beneficios 
terapéuticos del uso de perros 
de asistencia en el tratamiento 
de TEPT y la poca alineación 
existente entre los diferentes mé-
todos usados para evaluarla, se 



considera en este trabajo que es-
tos no deberían clasificarse 
como parte de las IAA compar-
tiendo la opinión de Kruger y 
Serpell (2010), sino que debe-
rían clasificarse como animales 
de servicio.

Conclusiones

A pesar del creciente interés en 
la búsqueda de métodos de tera-
pias alternativas como lo son las 
IAA y los animales de asistencia 
en el tratamiento y manejo de las 
patologías de salud mental, aún 
queda un camino muy largo por 
recorrer en términos de garanti-
zar el bienestar de todos los par-
ticipantes de dichas actividades. 
Es necesario ampliar el conoci-
miento con respecto al bienestar 
de los animales que hacen parte 
de estos tratamientos puesto 
que representa un deber ético y 
moral de aquellos que deciden 
hacer uso de estos para obtener 
un beneficio.

Así mismo, es importante que la 
investigación sea realizada en 
grupos focalizados de animales 
teniendo en cuenta sus necesi-
dades específicas basadas en la 
ocupación y tareas que desem-
peñan en su rutina diaria, ya que 
no todos los animales van a 
verse enfrentados a los mismas 
experiencias o ambientes. Por úl-
timo, la medición de bienestar 
debe realizarse desde un enfo-
que que evalúe no solamente los 
indicadores directos basados en 
el animal, sino que analice todas 
las variables que pueden afectar 
su bienestar.
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urante una reunión de tra-

Dbajo, se discutían ideas 
para mejorar un proyec-

to. Una profesional tenía en 
mente varias propuestas para re-
frescar lo que se venía haciendo 
desde hacía tiempo. En un am-
biente marcado por fuertes raí-
ces machistas, ella esgrimía sus 
argumentos, pero era interrum-
pida constantemente por uno de 
los asistentes que desvirtuaba 
sus aportes. Esta situación le ge-
neró una mezcla de sentimien-
tos: impotencia y desilusión. 
Impotencia porque por respeto 
evitaba entorpecer la fluidez de 
la reunión, y desilusión al notar 
que sus aportes no eran analiza-
dos ni debatidos lo suficiente, 
simplemente eran descartados 
bajo el liderazgo de un hombre.

El comportamiento descrito ante-
riormente, a menudo invisible y 
normalizado, es una manifesta-
ción de los micromachismos, es-
p e c í f i c a m e n t e ,  e l 
Micromachismo Coercitivo. El 
término "micromachismos", acu-
ñado por el psicoterapeuta ar-

Micromachismos en la medicina veterinaria: 
La brecha que nadie quiere ver
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gentino Bonino en los años 90, 
hace referencia a comporta-
mientos de dominación sutil, a 
menudo imperceptibles, que los 
hombres ejercen cotidiana-
mente en sus relaciones con las 
mujeres. Son abusos de poder 
"suaves" que, al no ser eviden-
tes, pueden pasar desapercibi-
dos, aunque constituyen una 
forma de violencia de género. 
Según Bonino, la principal ca-
racterística de estas conductas 
es la "imperceptibilidad", lo que 
las convierte en "inadvertidos cul-
turales" que se ejercen con total 
impunidad, afectando negativa-
mente a largo plazo las relacio-
nes entre mujeres y hombres 
(Bonino, 2004).

Mientras Bonino acuñaba el tér-
mino de “micromachismos”, mu-
chas mujeres se enfrentaban al 
mundo universitario en profesio-
nes tradicionalmente considera-
das  mascu l inas ,  como la 
Medicina Veterinaria.  

En 1990, el 52% de los estudian-
tes de Medicina Veterinaria eran 

mujeres (Vil lamil Jiménez, 
2018). Según un análisis del es-
tudio Situación actual de la 
Medicina Veterinaria, Medicina 
Veterinaria y Zootecnia y la 
Zootecnia, realizado en 2015 
( C o n s e j o  P r o f e s i o n a l  d e 
Medicina Veterinaria y de 
Zootecnia de Colombia, 2015), 
la mayoría de los profesionales 
g r a d u a d o s  e n  M e d i c i n a 
Veterinaria entre 2012 y 2014 
eran mujeres, en contraste con 
la predominancia numérica de 
hombres con más de 10 años de 
ejercicio profesional. El estudio 
concluye que la mayoría feme-
nina en años recientes "repre-
senta una reversión de la ten-
dencia generalizada e histórica 
de la predominancia numérica 
del género masculino en la pro-
fesión" (Consejo Profesional de 
Medicina Veterinaria y de 
Zootecnia de Colombia, 2015). 
Para 2023, del total de 2.277 tar-
jetas profesionales expedidas a 
médicos veterinarios y médicos 
veterinarios zootecnistas, el 
68,77% correspondía a mujeres 



(Correa, 2024). Esto se corro-
bora con los resultados de otro 
e s t u d i o  r e a l i z a d o  p o r  l a 
Asociación Colombiana de 
F a c u l t a d e s  d e  M e d i c i n a 
Ve t e r i n a r i a  y  Z o o t e c n i a 
(ASFAMEVEZ), donde al anali-
zar los resultados de una en-
cuesta realizada en 2023, se des-
taca el incremento en la partici-
pac ión  de  mu je res  en  l a 
Medicina Veterinaria, Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, y la 
Zootecnia (Bedoya Mashut, y 
otros, 2024).

A pesar de estos avances, la 
práctica profesional sigue en-
frentando desafíos de género y 
esto supone un reto para las mu-
jeres, pues deben “demostrar” 
sus capacidades para acceder a 
espacios tradicionalmente ocu-
pados por los hombres.

Hablar de género no se limita 
simplemente a la distinción bio-
lógica entre hombres y mujeres. 
Como lo menciona Sepúlveda 
Peña, parafraseando a Butler: 
'El género es una construcción 
social y cultural que se produce a 
partir de ciertas dinámicas socia-
les, destacando que no se confi-
gura con base en el sexo biológi-
co, sino a partir de las normas y 
prácticas impuestas por el sis-
tema social. (Sepúlveda Peña, 
2023).

En la infancia este patrón de dis-
tinción se ve reflejado en algo 
tan sencillo como los juegos. “No 
debes jugar con muñecas” dicen 
algunos padres a sus hijos varo-

nes, o “no juegues a los carritos 
o canicas” le pueden decir a sus 
hijas mujeres. O peor aún, se 
puede ver reflejado en algo tan 
trascendental como, el “consejo” 
de un padre a su hija: “no estu-
dies esa carrera, que eso es de 
hombres”

Es la profesión de medicina ve-
terinaria, ¿una profesión mas-
culina?

La historia de la medicina veteri-
naria refleja sesgos de género. 
Joanna Swabe, en su libro 
Animals, Disease and Human 
Society, describe cómo en el si-
glo XVIII los animales de granja 
eran “cuidados” por sus dueños, 
hombres rudos que eran critica-
dos por la incompetencia y la 
crueldad de sus métodos (Swa-
be, 1998). En ese contexto, la ve-
terinaria se consolidó como un 
área tradicionalmente varonil, 
donde la mujer no tenía un espa-
cio de acción. Se afirmaba que 
aventurarse en el entorno mas-
culino del corral como lo descri-
bió Jones S., haría que ellas per-
dieran su "'delicadeza de senti-
miento y con ello su feminidad" 
(Jones, 2003). Es así como los 
cuidados hacia los animales 
eran considerados inapropiados 
para las mujeres.

Aleen Cust fue pionera en la me-
dicina veterinaria, al ser la pri-
mera mujer en recibir el recono-
cimiento de parte del Royal 
College of Veterinary Surgeons. 
Ella se enfrentó a un mundo 

donde solo los hombres podían 
ejercer la profesión. Para evitar 
la vergüenza que su decisión ge-
neró en su familia al ingresar a 
un ámbito considerado 'no apto 
para damas', decidió cambiar su 
nombre al entrar a la facultad. A fi-
nales del siglo XIX y a pesar de 
su talento, las instituciones aca-
démicas y profesionales de la 
época, le cerraron las puertas ne-
gándole el reconocimiento oficial 
c o m o  m u j e r  v e t e r i n a r i a . 
Finalmente, en 1922, tras años 
de lucha, logró ser aceptada en 
el cuerpo colegiado londinense 
abriendo el camino para que 
otras mujeres pudieran ejercer la 
medicina veterinaria en igualdad 
de condiciones (VetRecord 
Carrers, 2018).

Resulta irónico que, en muchas 
ocasiones sin ser conscientes 
de ello, sean las propias mujeres 
-incluso sus familiares-, quienes 
perpetúan comportamientos dis-
criminatorios. Estos patrones, 
profundamente arraigados en 
una cultura de dominio masculi-
no, continúan replicándose de 
manera involuntaria. 

El análisis de un estudio cualita-
t ivo realizado por Irvine y 
Vermilya, revela que las mujeres 
veterinarias utilizan estrategias 
discursivas, como la encapsula-
ción de roles para perpetuar la 
hegemonía del hombre en la ve-
terinaria. A través de este “tra-
bajo de género” discursivo, las 
mujeres ayudan a mantener la 
desigualdad institucionalizada y 
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* Imágenes provenientes del banco de fotografía Pexels.
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la ética masculina de la profe-
sión (Irvine & Vermilya, 2010).

Lo que no se reconoce, no se 
puede mejorar. La encapsula-
ción de roles limita el desarrollo 
profesional de las mujeres, ya 
que muchas optan por permane-
cer en puestos alejados del lide-
razgo, lo que dificulta su creci-
miento y proyección en la profe-
sión. Es momento de romper es-
tos estereotipos y asumir con 
confianza todos los espacios 
dentro del campo veterinario.

Las barreras que dificultan el re-
conocimiento de las capacida-
des y la equidad de género en el 
ámbito laboral están vinculadas 
a ese discurso de género, en el 
que las mujeres suelen desem-
peñar roles feminizados. Esto no 
solo refuerza estereotipos, sino 
que también contribuye a que es-
tos trabajos sean menos valora-
dos, tengan menor prestigio y re-
ciban salarios más bajos.

Así lo corrobora Smith luego de 
realizar una revisión exhaustiva 
de investigaciones previas en di-
versas disciplinas, para analizar 
esas dinámicas de identidad de 
género en la medicina veterina-
ria. Ella describe que persisten 
brechas salariales entre hom-
bres y mujeres en el ámbito de la 
veterinaria y que esto no pueden 
explicarse solo por la experien-
cia o el tiempo trabajado (Smith, 
2002). Un dato más reciente en 
España indica que, al finalizar su 
carrera, las mujeres veterinarias 
perciben salarios inferiores a los 

de sus compañeros hombres, y 
esto se acentúa con el paso de 
los años (Jiménez, 2025).

Entonces, ¿cómo se logra rever-
tir el hecho de que una mujer 
gane menos por su trabajo, sim-
plemente por su condición de gé-
nero? 

Según Murgibe, las relaciones 
entre géneros, por ser una cons-
trucción social, pueden desa-
fiarse y transformarse (Murgibe, 
2012).

Esta transformación se está dan-
do. Un claro ejemplo es la 
agenda de la Organización de 
Naciones Unidas (ONU) y su pro-
g r a m a  d e  O b j e t i v o s  d e 
Desarrollo Sostenible (ODS), 
que establece 17 metas globales 
para cumplirse en el año 2030. 
Entre ellas, el objetivo número 5 
se centra en la igualdad de géne-
ro, con el propósito de garantizar 
que mujeres y niñas, en todo el 
mundo, tengan las mismas opor-
tunidades y derechos que los 
hombres (Programa de la 
Nac iones  Un idas  para  e l 
Desarrollo PUND, 2020). En 
Colombia se destaca que, al cie-
rre de 2024, las mujeres ocupa-
ban el 48,26% de los cargos di-
rectivos en el sector público, 
acercándose a la paridad de gé-
nero (Gobierno de Colombia, 
2 0 2 4 ) .  A s i m i s m o ,  e n  l a 
Corporación Colombiana de 
Investigación Agropecuaria 
(AGROSAVIA), la participación 
femenina pasó del 39% en 2019 
al 41% en 2023 (Corporación 

Colombiana de Investigación 
Agropecuaria AGROSAVIA, 
2023)

Reflexiones

Las mujeres que optan actual-
mente por estudiar las carreras 
que se consideran masculinas 
como la medicina veterinaria, 
¿enfrentan los mismos retos de 
aquellas que lo hicieron en los 
años noventa o antes? ¿Se ha 
evolucionado como sociedad 
para aceptar el cambio de roles 
de género? O acaso, la medicina 
veterinaria ¿ha entrado a formar 
parte del grupo de profesiones 
donde la sensibilidad femenina 
t iene un va lor  agregado? 
¿Cuántos cargos de liderazgo 
en áreas afines a la profesión de 
medicina veterinaria, son ocupa-
dos actualmente por las mujeres 
en Colombia? ¿La paridad numé-
rica entre mujeres y hombres ga-
rantiza la igualdad de derechos 
entre ambos?

De La Garza y Derbez, mencio-
nan en su libro Micromachismos 
cotidianos que “las mujeres que 
optan por las carreras “de hom-
bres” tienen que enfrentar el re-
chazo y la discriminación de pro-
fesores y compañeros de clase, 
ya que se considera que están in-
vadiendo un espacio de privile-
gio (De La Garza & Derbez , 
2020).

Muchas profesionales han en-
frentado estos prejuicios desde 
que expresaron su deseo de es-
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tudiar medicina veterinaria. 
Aunque algunas encontraron 
apoyo en su entorno cercano, 
otras escucharon comentarios 
que argumentaban que su "deli-
cadeza física" era más ade-
cuada para profesiones consi-
deradas “más femeninas”.

Sin embargo, han seguido sus 
instintos y han ejercido esta pro-
fesión con orgullo, enfrentando 
desafíos y disfrutando grandes 
satisfacciones. No todo ha sido 
fácil. Es probable que muchas 
de ellas sin darse cuenta, hayan 
dudado de sus capacidades en-
frentando dilemas internos sobre 
su competencia para asumir cier-
tos roles, tal vez, influidas por 
comportamientos micro machis-
tas interiorizados, impregnados 
desde edades tempranas por la 
sociedad en la que crecieron.

No se busca abordar el femi-
nismo radical ni la lucha, de por 
sí justificada, por la igualdad y 
equidad de género. Más bien, el 
objetivo de este escrito es evi-
denciar cómo, en la vida coti-
diana y en las relaciones inter-
personales, se discrimina a la 
mujer de manera inconsciente, 
únicamente por su condición bio-
lógica.

El primer paso para superar una 
situación adversa es recono-
cerla y ser consciente de ella. 
“La no discriminación empieza 
en nuestra propia conciencia; la 
justicia empieza desde ahí; no 
hay mayor severidad de juzga-
miento que nuestra conciencia” 
(Elizondo Gasperín, 2006). 

Estas palabras invitan a reflexio-
nar sobre cuántas veces las mu-
jeres han saboteado su propio 
desarrollo profesional por consi-
derarse parte del llamado “sexo 
débil” o han permitido que pe-
queños actos, aparentemente 
inofensivos, refuercen la supe-
rioridad masculina. ¿Cuántas 
mujeres se han sentido menos-
preciadas en el ejercicio de su ca-
rrera por ser mujeres?

El bienestar individual es res-
ponsabilidad de cada persona, 
pero no se puede ignorar la in-
fluencia del entorno laboral, 
donde las relaciones sociales de-
sempeñan un papel fundamen-
tal. Reconocer estas dinámicas 
es el primer paso, pero ¿cómo in-
tervenir en estos escenarios 
para transformarlos y generar un 
ambiente más saludable?"

La equidad de género no signi-
fica menospreciar los roles del 
otro, sino reconocer el valor de 
cada ser sin importar su género. 
No es un combate contra los 
hombres, es una lucha contra los 
prejuicios de los hombres. Y esta 
acción debe venir de las mismas 
mujeres, porque son ellas las 
que deben seguir reconociendo 
y explotando sus capacidades.

La meta no es ser iguales en to-
do, sino eliminar esos comporta-
mientos de micromachismo, que 
silenciosamente afectan el día a 
día. La diferencia entre géneros 
debe servir para complemen-
tarse sin suscitar desigualdades 
ni desvalorizaciones, no para en-
frentarse.
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presa global más importante en 
ferias de alimentos de Europa, 
Fair Food empresa especiali-
zada en certificaciones de origen 
y trazabilidad las cuales conec-
tan a los productores con el con-
sumidor, así como ProColombia 
lo hace incentivando buenas 
prácticas desde su gerencia de 
exportaciones agroindustriales.

2. L a  e s t r a t e g i a  A g r o  + 
Industria de la Cámara de la 
Industria de Alimentos de la 
ANDI guía. La perspectiva de la 
producción primaría de la leche 
como materia prima (Commo-
dity), cambia si los productores 
de cuencas lecheras integradas 
proponen a la industria de ali-
mentos un compromiso de abas-
tecimiento. “Un ejemplo es que 
los productores pueden querer 
seguir siendo exportadores de 
cacao y azúcar simple, es decir, 
commodities sin valor agregado, 

Opinión

1.  Hay una vocación láctea co-
lombiana conectada a la cul-
tura mundial del “Consumo 
Consciente”. El consumidor en 
el mundo vuelca la elección de 
los alimentos hacia marcas con 
alto compromiso en responsabi-
lidad ambiental, impacto social y 
compromiso con la salud física, 
mental e incluso emocional de 
los consumidores. En sincronis-
mo, los sistemas de producción 
lechera en Colombia, basados 
en pastoreo, y con ello alto sen-
tido del Bienestar Animal, así 
como con responsabilidad am-
biental al gestionarse con mí-
nima o nula intervención nega-
tiva de suelos al descubierto da-
das sus prácticas orgánicas-
sostenibles, resultan en una le-
chería de alta demanda social y 
valor agregado para diversos 
mercados globales. Este con-
cepto fue sólidamente susten-
tado por Koelnmesse la em-

“El mejor escondite para un gran 
tesoro lo podremos hallar a sim-
ple vista”. Este adagio popular, 
es aplicable a la lechería colom-
biana. Sirve la frase, precisa-
mente, de introducción para com-
partir conclusiones obtenidas en 
el marco del 2° Congreso de 
Gerencia de Hatos Lecheros, 
un evento de Fortalecimiento 
Empresarial, celebrado en fe-
brero de 2025 y liderado por pro-
ductores para profesionales del 
sector. Estos orientados a deter-
minar estrategias de acelera-
miento gerencial enfatizaron dos 
dimensiones de acción: 1) La in-
tegración con enfoque Agro + 
Industria, y 2) Fomento de la es-
pecialización del modelo de ne-
gocio al interior de los Hatos 
Lecheros. 

A continuación, compartimos los 
5 conceptos principales obteni-
dos como producto del diálogo 
para el Fortalecimiento sectorial

Luis Fernando Méndez. 
E-mail: gerentelechero@gmail.com

Ricardo Andrés Roa-Castellanos, MVZ. PhD
E-mail: Rroa01@ucm.es
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o más bien, determinar una in-
tencionalidad práctica al buscar 
ser líderes de la chocolatería 
mundial si integran la leche “de 
origen” en la industria al posicio-
nado cacao de Colombia.”

Actualmente, la demanda láctea 
en empresas de alimentos afi-
liadas a la ANDI (2024), es cer-
c a n a  a  1 6 0  M i l l o n e s  d e 
Litros/año (440.000 Lt/día), que 
por falta de conexión entre pro-
ductores y un proceso de ajuste 
industrial de calidad (Relación 
Grasa: Proteína y composición 
de humedad para distintas de-
mandas), deben ser importados 
como Leche en Polvo (LEP). 
Adicionalmente la Industria de 
Alimentos (IDA) no crece su es-
cala por no tener confianza en el 
abastecimiento regular de la 
LEP y su volatilidad de precio. La 
IDA con integración láctea es sin 
duda una ventana de progreso 
inmensa para la lechería colom-
biana generada, en esencia, por 
pequeños y medianos produc-
tores unidos a comercializado-
res, en beneficio social directo 
del sector rural. Una producción 
integrada puede bajar costos de 
producción para producir com-
petitivamente con sostenibilidad 
como lo empezó a hacer Nueva 
Zelanda con base en forrajes ex-

Fotografía 1. Charla sobre consumo consciente y comida justa en el 2º Congreso 
de Gerencia de Hatos Lecheros

tendidos en cadenas produc-
tivas al apuntar a la doble soste-
nibilidad: ecológica y econó-
mica.

3. Los productores de leche 
son los nuevos protagonistas 
de las marcas lácteas en el 
mundo. El “branding lácteo”, en-
tendido como la historia que 
cuenta una marca o un producto 
y que se ha presentado como un 
proceso industrial de leche en-
tera, semidescremada, des-
cremada y deslactosada, ha 
dejado de ser el factor distintivo 
de la leche en el mundo. Estos 
t ipos de leche, ahora son 
apenas subtítulos ante leches 
más importantes, distinguidas 
con sellos de origen, modos de 
producción más naturales, y tra-
zabilidad. Algunos de esos 
nuevos mensajes y propuestas 
de valor son: Leche Orgánica, 
Grassfed, de Bienestar Animal, 
Sostenibilidad, y valores adicio-
nales en sellos tan relevantes 
como Leche A2A2 de marcado 
bienestar digestivo. Las leches 
para bebé ahora con altos in-
sumos como la soja poseen 
hasta 36 veces menos de ácidos 
grasos cruciales para el desa-
rrollo humano (Purkiewicz & 
Pietrzak-Fiećko, 2024) que 
pueden ser compensadas con 

leches bovinas mejoradas natu-
ralmente en ese sentido.  

4. El pastoreo y sus oportuni-
dades de manejo proponen 
productos para la buena salud 
en contra de la propaganda ne-
gativa infundada. Los sistemas 
de producción sostenible por 
medio de pastoreo y agrofores-
tería, con altos niveles de pro-
teína, y a su vez, con valor en 
contra del Cambio Climático 
junto a la promoción de la diver-
sidad botánica, producción de 
pasturas jóvenes con bajo nivel 
de fibra y mejores ácidos grasos 
en leche, así como adaptación 
productiva intrínseca a las varia-
ciones ambientales de los pisos 
térmicos, crean singularidad en 
la composición de las grasas de 
la leche y factores diferenciales 
favorables integralmente según 
el concepto Una Salud. Así la ca-
racterización del perfil lipídico de 
la leche con ácidos grasos esen-
ciales Ω6 en Colombia, permite 
tener en perspectiva los con-
ceptos nutracéuticos de las le-
ches y sus propiedades (Raff et 
al., 2008; Hernández et al., 
2007): anticarcinogénica, anti-
diabetogénica, antilipogénica [re-
ducción de depósitos grasos cor-
porales] (Kim et al., 2016) y anti-
teratogénica (Badawy et al., 
2023).  Surgen, por tanto, 
grandes potencialidades para 
Leches distintivas tipo CLA (con 
m a y o r  Á c i d o  L i n o l e i c o 
Conjugado) que superen la pseu-
dociencia popular en contra de 
la proteína animal.

5. F o r t a l e c i m i e n t o  y 
Aceleramiento Empresarial, 
un Ecosistema de Innovación 
Lácteo de crecimiento expo-
nencial. “El creciente grupo mul-
tidisciplinario en torno a la geren-
cia lechera ha desarrollado por 3 
años el proceso de la educación 
basada en Fortalecimiento 
Empresarial para que los gana-
deros y sus equipos de trabajo 
ganen confianza en su empresa 
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y elijan enfoques estratégicos, y 
programas de Aceleramiento 
Empresarial direccionados para 
acompañar y orientar el desarro-
llo continuo de la estrategia. Este 
esquema está constituyéndose 
en una plataforma de desarrollo 
de conexión láctea para la crea-
ción de valor e integración entre 
ganaderos, empresas aliadas de 
la visión global de la lechería co-
lombiana y diversas entidades 
de conexión comercial. Lo ante-
rior va ligado al notar la necesi-
dad de ver a Colombia con ma-
yores niveles de Innovación, 
Ciencia y Tecnología, como he-
rramienta de sostenibilidad. El 
enfoque de sostenibilidad bajo la 
perspectiva de perdurar en el 
tiempo, presentó un enorme des-
cubrimiento: la lechería en 
Colombia tiene en el acelera-
miento tecnológico la gran opor-
tunidad de integrar generacio-
nes, en la que padres e hijos ele-
van su sentido de trabajar unidos 
para conservar legado, tradición 
y desarrollo socio económico. La 
asistencia de ganaderos jóve-
nes y del acompañamiento entre 
padres e hijos fue una inmensa 
satisfacción para el congreso.

Con el diálogo amigable, los 230 
asistentes al congreso constru-
yeron nuevos conceptos, para sí 
y el sector, a fin de recuperar la 
confianza y actualizar con inno-
vación sus empresas en el en-
torno lechero global al analizar la 
organización del subsector ali-
mentario.

Estos son apenas extractos de 
los mensajes principales que 
dejó este Congreso Lechero, 
donde los asistentes ganaron 
con lecturas complementarias 
de los otros en su actividad. El 
ecosistema productivo se com-
prometió a avanzar con solidez 
en la creación de marcas, pro-
mover los procesos de certifica-
ciones de hatos y fomentar la co-
nexión global de la lechería co-
lombiana. Sin duda existe un po-
tencial destacable para crear y 
exaltar los nuevos sistemas de 

Fotografía 2. Algunos de los productores asistentes a los dos días de aprendizaje 
y diálogo entre productores lecheros 

producción nacional de leche 
que reinventan el subsector lác-
teo, su gestión, y su gerencia.

En memoria del Dr. Luis 
Méndez (QEPD), MVZ, padre e 
icónico maestro de la asignatura 
Producción de Leche, respecti-
vamente, para los coautores.

Las memorias impresas del 
evento pueden ser solicitadas 
por vía electrónica al primer 

autor del artículo a través del 
correo electrónico 

GerenteLechero@gmail.com. 
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ese es otro tema que sería muy 
importante profundizar) y el fac-
tor es sencillo, hoy en día casi o 
más me atrevería a decirlo del 
43% de los hogares en Colombia 
tienen una mascota (gato o pe-
rro) esto significa que hay de-
manda, al haber demanda, hay 
oferta y la oferta es el momento 
apropiado para que las personas 
obtengan ganancias en la venta 
de sus productos, hablamos de 
personas trabajadoras y hones-
tas, pero desafortunadamente. 
¡Ahí es donde aquellos que es-
tán al margen de la ley empiezan 
a ver las oportunidades para ob-
tener grandes beneficios, no im-
porta el daño que causen si no 
las ganancias que obtengan! 

 “Si nosotros los humanos no sa-
bemos identificar si un medica-
mento es legítimo o ilegítimo, 
que decir de los animales”. Por 
eso lo fundamental en saber 
cómo detectar un medicamento 
falsificado o adulterado y que ha-
cer en caso de que se sospeche 
o se tenga certeza de que lo es. 
No importa si tenemos o no tene-
mos mascotas, lo esencial es po-
der culturizarnos y crear con-
ciencia que es un delito y que 
esto traerá consecuencias muy 
graves a los animales y a los hu-
manos, no solo a los animales 
de compañía, también habla-
mos del ganado vacuno, porcino 
y aves, que son los que consu-
mimos.

Opinión

atención y amor al peludo, por 
eso a diario podemos observar 
un perro en coche de bebe, un 
perro con zapatos, gorro, gafas, 
saco. etc. y gatos igualmente (hi-
jos perrunos o gatunos), inclu-
sive caballos y porcinos vestidos 
con diferentes atuendos, al lle-
gar a estos niveles los animales 
han obtenido un puesto familiar 
en el hogar, donde su cuidado es 
igual o mejor a la de cualquier 
persona en su habitad, en su ma-
nutención y por su puesto en su 
salud.

¡Y al hablar de !!Salud¡¡ llega-
mos a lo fundamental y lo esen-
cial de nuestro artículo. Los me-
dicamentos veterinarios, y el 
¿por qué?; sencillo, estos son 
los que van a curar y evitar la 
muerte temprana de nuestras 
mascotas o sea una vida sana y 
larga, y cuando escuchamos la 
palabra !!Vida¡¡, inmediata-
mente sin pensarlo dos veces 
contestamos: Lo que valga lo pa-
gamos, lo que se tenga que ha-
cer lo hacemos y lo que haya 
que comprar lo compramos, pri-
mero está el bienestar, la salud y 
la vida de nuestras mascotas, 
que nuestra propia vida.

En la actualidad la apertura de 
tiendas de productos veterina-
rios y farmacias veterinarias ha 
crecido en un 40% y sigue en au-
mento, hace 4 años de haber 
una tienda en un barrio hoy en 
día, ya hay 5, o más y que decir 
de las clínicas veterinarias, (que 

ara nadie es extraño que 

P la adopción y compra de 
mascotas en nuestros ho-

gares ha venido creciendo de 
manera importante en los últi-
mos años, y esto se debe a dos 
diferentes causas, la primera el 
covid 19 que hace más de cuatro 
años aisló a millones de perso-
nas en el mundo, y para poder so-
brellevar este vacío de la ma-
nera más fácil y sencilla, fue op-
tar por comprar o adoptar un ani-
mal de compañía, (perro, gato, 
ave…etc.) que nos diera esa mo-
tivación y apoyo de seguir en 
este mundo, llenando ese vacío 
emocional por la pérdida de al-
gún ser querido.  

Y la segunda causa es, la que 
hoy en día muchas personas jó-
venes ya no piensan en tener hi-
jos como una meta de vida, y el 
¿Por qué? Por varias razones; 
como el cambio climático, la in-
seguridad económica y la pre-
sión social y como reza el di-
cho, es mejor una mascota que 
un hijo. Menos problemas y 
más fidelidad.

Esto ha venido de la mano de la 
palabra. “Humanizar” así es, es-
tas mascotas las están humani-
zando, les están dando el nivel 
de humano, o sea otra persona 
más en nuestro hogar y lo hacen 
por tres esenciales razones. 
Aprecio, responsabilidad y edu-
cación. La condición afectiva 
está relacionada con brindar 

CT. Fabio José Garzón Fisco. MSc
Email: fabiogarzon1960@gmail.com 

El crecimiento de la falsificación de 
los medicamentos de uso veterinario

* Imágenes provenientes del banco de fotografía Freepik.
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En el tercer y cuarto libro que es-
cribí, el cual se titula “La falsifi-
cación de los medicamentos 
de uso veterinario y naturista” 
me baso como lo he hecho en 
mis demás libros que lo funda-
mental y lo primordial para dis-
minuir este flagelo está en el de. 
Educar, Prevenir y Concientizar, 
porque esto es un proceso de 
cascada donde las personas se-
pan que identificar, que hacer y 
qué consecuencias ocasiona 
este flagelo, y de la misma forma 
sea transmitido a sus familiares, 
a sus amigos, a sus conocidos y 
así sucesivamente. 

Por eso la importancia de que 
todos los que compran medica-
mentos para sus mascotas, 
conozcan y puedan identificar 
cuáles son los puntos básicos, 
esenciales y fundamentales que 
tienen los empaques internos y 
externos, donde vienen empa-
cados o embalados estos pro-
ductos.

Los fármacos veterinarios ilega-
les son productos falsificados y 
no registrados. Se sabe que 
cuando estos productos no se uti-
lizan o fabrican de manera apro-
piada y de acuerdo con las regla-
mentaciones, en su composi-
ción, se incluyen productos far-
macéuticos compuestos y vacu-
nas autógenas ilegales. La utili-
zación de medicamentos veteri-
narios falsificados pone en 
riesgo la salud de los animales, 
porque pueden aparecer even-
tos y reacciones adversas, que 
les ocasionará interacciones peli-
grosas, incluso la muerte.

Características en 
la composición

No contiene principios 
activos:
• No habrá efecto terapéutico 
por lo que la condición de los 
animales tratados puede em-
peorar.

• En el caso de antimicrobianos, 
puede haber un mayor riesgo 
del desarrollo de resistencia an-
timicrobiana 

Contiene sustancias indesea-
das de origen biológico o quí-
mico:

• Depende de los contaminantes 
involucrados, bacterias, ácido 
bórico, acetona, etilenglicol.

Principio activo incorrecto, no 
coincide con lo declarado en 
la etiqueta:
•  Interacciones farmacológicas 
desconocidas que pueden ser 
peligrosas.

Concentración inadecuada del 
principio activo o antígeno:
• En el caso de biológicos, se 
puede desarrollar una res-
puesta inmune de menor inten-
sidad, lo que se traduce en una 
menor protección ante agentes 
patógenos.

• Mayor riesgo de diseminar en-
fermedades infecciosas con po-
tencial zoonótico.

Cómo identificar un 
medicamento de uso 
veterinario falsificado

Envase: 
• Materiales o marcas extrañas.
• Residuos inusuales o excesi-
vos de material adhesivo.

• Falta de elementos de seguri-
dad (hologramas, tintas que 
cambian de color, marcas de 
aguas seguros).

• Datos sobre la identificación del 
producto desconocido.

• Uso injustificado de otros idio-
mas en las instrucciones de uso 
del producto.

• El número del lote y/o la fecha 
de caducidad no están declara-
dos o se ven alterados.

Etiqueta:

• Puede estar mal impresa o ad-
herida.

• Cambios injustificados en el 
tipo de letra, colores en imáge-
nes normalmente utilizados.

• Alteraciones injustificadas.

• Palabras mal escritas.

• Palabras escritas en otros idio-
mas sin justificación.

• Cambios injustificados en el 
nombre del producto.

• No hay coincidencia con lo de-
clarado en los envases del pro-
ducto.

• Cambios en su apariencia: 
Forma-Color-Olor-Textura-
Consistencia-Grabados.

La fabricación, distribución y co-
mercialización de medicamen-
tos de uso veterinario falsifica-
dos es una actividad ilícita que 
puede poner en riesgo la salud 
de los animales y de las perso-
nas. Desafortunadamente, no 
hay mucha información precisa 
sobre la magnitud del problema 
por lo que es fundamental que to-
dos los involucrados en la ca-
dena de valor de la Industria 
Farmacéutica Veterinaria estén 
atentos y denunciar cualquier 
producto sospechoso.

Referencias:

• https://www.larepublica.co/empresas/mercado-
de-alimentos-y-productos-de-mascotas-movera-
4-3-billones-en-2020-en-colombia-3014644

• h t t p s : / / w w w. e l e s p e c t a d o r. c o m / l a - r e d -
zoocial/revelan-el-numero-de-mascotas-que-
hay-en-colombia-son-mas-perros-que-gatos-
noticias-hoy/
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Tips generales para la toma y 
remisión  de estudios radiográficos 

en pequeños animales
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 continuación, encontra-

A rá una guía para aprove-
char al máximo los estu-

dios radiográficos remitidos a su 
centro de referencia. Esperamos 
que esta guía ayude a mejorar la 
calidad de los estudios, y sea 
una ayuda importante en su prác-
tica diaria. 

Todos los estudios deben tener 
al menos 2 vistas, con 90 gra-
dos de perpendicularidad (pro-
yecciones ortogonales) algu-
nas áreas requieren de más de 
2 vistas.

Miembros: 

• Especificar puntualmente cuál 
hueso, o área del cuerpo debe 
ser incluida en el estudio, ya 
que los parámetros técnicos pa-
ra tomar hombro / escapula 
son diferentes para húmero, y 
difieren para radio – ulna de-
dos, lo mismo sucede con cade-
ra – fémur- tibia- tarso metatar-
so y dedos. 

• Los dedos pueden requerir de 
vistas con los dedos separados 
con tela adhesiva, y muchas ve-
ces se recurre a la sedación, o 
anestesia para lograr las vistas 
adecuadas. 

Cadera: Las vistas laterales de- 
ben tener las alas y los cuer-
pos del ilion superpuestos, 
sin rotaciones

• Para descartar fracturas de la 
pelvis, se puede pedir vista late-

ral y ventrodorsal,  en las que la 
posición de rana puede ser sufi-
ciente. 

•  La posición de rana también es 
la ideal para evaluar el espacio 
lumbosacro  en la vista ventro 
dorsal.

• Para estudio de displasia de ca-
dera es indispensable que el pa-
ciente sea anestesiado o seda-
do de manera profunda para lo-
grar las necesidades técnicas 
del estudio. 

Rodillas para luxación 
medial / lateral - planificación 
quirúrgica:

• Vistas caudo craneales bajo se-
dación o anestesia que inclu-

yan fémur completo, tibia y tar-
sos completos, rodilla colima-
da.  (al menos 4 vistas, de cada 
miembro por separado) 

• En caso de luxaciones grado 3-
4 se pueden hacer vistas crá-
neo caudales para fin diagnós-
tico, pero no para planificación 
quirúrgica. 

Rodillas para 
rotura del cruzado: 

• Vista medio – lateral estricta, y 
ventrodorsal del miembro afec-
tado, sin rotación, con los cón-
dilos alineados,  evitando que 
la rodilla se superponga al pene 
o los tejidos blandos del abdo-
men. 

* Imágenes provenientes del banco de fotografía Pexels.
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neral ultrarrápida, para la cual el 
paciente debe tener análisis 
preanestésicos, tanto examen fí-
sico general, como química san-
guínea, hemograma y parcial de 
orina de ser necesario.

• Visita Ventrodorsal, y ventro-
dorsal oclusal con boca abierta 
y rayo oblicuo (para ver fosas 
nasales)

• Vista lateral / laterales oblicuas

Tórax: debe incluir la entrada 
del tórax, la zona dorsal donde 
se vean las vértebras y los teji-
dos blandos, todas las esterne-
bras, y el diafragma completo, 
en dorsal y en ventral. 

Para evaluar el corazón lo ideal 
esera hacer primero la vista dor-
so ventral, o ventro dorsal, para 
evitar colapso pulmonar por de-
cúbito. 

Preferiblemente paciente en ayu-
nas, para evitar que el contenido 
gástrico opaque los recesos  es-
pino frénicos.

Para evaluar corazón dos vis-
tas, para descartar metástasis 
dos vistas laterales, y una 
VD/DV.  

Abdomen: debe verse todo el 
diafragma, las vértebras, y los te-
jidos blandos, el cartílago xifoi-
des, y la parte ventral completa, 
así como la entrada de la pelvis, 
y las cortezas craneales de los fé-
mures, los cuales deben dirigirse 
hacia caudal. 

Los cuerpos extraños lineales, 
madera, plástico, espuma, tela y 
demás estructuras de poca den-
sidad no son vistos en estudios 
radiológicos convencionales, só-
lo podemos sospechar de ellos 
por signos secundarios tales co-
mo replegamiento, o íleo paralíti-
co.  Tampoco es posible ver el ori-
gen de las masas. 

Cuando lo que se pretende es es-
tar seguro de que no hay nada 
ocupando el estómago y los in-
testinos, lo ideal es que el pa-
ciente tenga al menos 6 horas de 
ayuno, o más si es posible.

Las vistas más utilizadas son: 
Vista lateral derecha  Vista late-
ral izquierda cuando se quiere 
ver el píloro Vista ventrodorsal. 

* Imágenes provenientes del banco de fotografía Shutterstock.

• Si se planea hacer una TTA  
(avance de la cresta tibial)  se 
deberá hacer vista medio late-
ral con el miembro estirado a 
138 grados. (se requiere seda-
ción o anestesia).

• Si de planea hacer TPLO  (ni-
velación del plato tibial) se de-
berá dejar el fémur a 90 grados 
con la tibia, y el tarso a 90 gra-
dos con la tibia (se requiere se-
dación o anestesia).

Columna vertebral: para la 
unión lumbosacra Las vistas 
laterales deben tener las alas 
y los cuerpos del ilion super-
puestos, o alineados, sin rota-
ciones. Para estudios radiográ-
ficos de columna se recomienda 
hacer uso estricto del examen 
neurológico para localizar la 
afección.

• Especificar el área que se nece-
sita estudiar teniendo presente 
la neuro localización. Tener en 
cuenta que las vértebras deben 
ser evaluadas en grupo de má-
ximo 5 cuerpos vertebrales por 
vista, siendo más sensibles las 
que quedan en el centro de la ra-
diografía. 

• La columna cervical alta (C1 a 
C4) generalmente requiere 
anestesia o sedación. 

Cráneo: 

Para estudiar el cráneo se hace 
imprescindible la anestesia ge-



Gremial

El departamento del 

ECauca ha sido histórica-
mente olvidado en la in-

versión social, tanto a nivel muni-
cipal, departamental y nacional. 
Como lo mencionan Ávila Rojas 
y Valencia Llano, esta ausencia 
se encuentra insertada en un 
contexto histórico, con bases en 
los cambios de los estados colo-
niales a republicanos, así como 
influenciada por la geografía de 
la zona y la multiculturalidad de 
sus habitantes (Ávila Rojas, 
2023) (Valencia Llano, 2008).

Esta falta de inversión, que se ha 
prolongado durante siglos, ha 
convertido a estos territorios en 
un caldo de cultivo para el surgi-
miento de grupos ilegales, que 
encuentran en su población 
—principalmente rural—el re-
curso perfecto para su fortaleci-
miento.

La Procuraduría General de la 
Nación alertó el año pasado so-
bre la grave crisis de seguridad 
en el Cauca, donde grupos arma-
dos ilegales han violado el 
Derecho Internacional Humani-
tario en su lucha por el control te-
rritorial y las rentas ilegales, in-
crementando en un 14% las ame-
nazas hacia la población civil res-
pecto al 2023 (Procuraduría 
General de la Nación, 2024). 
Asimismo, la Defensoría del 
Pueblo reportó 300 casos de ni-
ñas, niños y adolescentes que vi-

vieron el reclutamiento forzado, 
posicionando al Cauca como el 
departamento con mayor índice 
de utilización ilícita de menores 
en el conflicto armado (Defenso-
ría del Pueblo, 2025).

El Cauca se reconoce como epi-
centro de la guerra interna ince-
sante de Colombia. Narcotráfico, 
secuestro y extorsión son flage-
los reconocidos y persistentes 
en esta zona, que tiene una im-
portancia geoestratégica similar 
al Catatumbo, la Macarena y el 
Caquetá. Este ambiente particu-
lar, trae el consecuente impacto 
económico y social que conduce 
a su población a padecer situa-
ciones de desplazamiento rural, 
hacinamiento urbano y deser-
ción escolar, entre otros. 

El gremio de médicos veterina-
rios no ha sido ajeno a esta situa-
ción. Se observa que sus miem-
bros enfrentan diversas circuns-
tancias que dificultan el normal 
desarrollo de sus actividades 
académicas, gremiales y labora-
les, tanto en áreas urbanas 
como rurales. El ejercicio profe-
sional presenta múltiples desa-
fíos, especialmente en el ámbito 
emocional, debido a la incerti-
dumbre y a la estigmatización 
del territorio generada por una 
prensa amarillista alineada con 
agendas mediáticas ideológi-
cas, lo cual agrava el escenario.

Esta incertidumbre, ante un en-
torno social hostil y enrarecido, 
lo compele a una la práctica pri-
vada de sobrevivencia, ante au-
sencia de políticas públicas de 
desarrollo rural agropecuario, -
que día a día exigen más y más 
requisitos para la implementa-
ción de proyectos de emprendi-
miento ya sea de servicios o pro-
ductivos- tanto del nivel territorial 
municipal, departamental y na-
cional; en donde los médicos ve-
terinarios, médicos veterinarios 
zootecnistas y zootecnistas, es-
tán en mora de contribuir con su 
formación y capacidad, al desa-
rrollo del sector primario de la 
economía nacional. 

Desde el punto de vista finan-
ciero se observa una disminu-
ción en los ingresos por la pres-
tación de los servicios profesio-
nales. Reportes de un centro de 
atención veterinaria en la ciudad 
de Popayán, muestran que los in-
gresos anuales por prestación 
de servicios han registrado un de-
cremento desde el año 2022 al 
2024. En 2021, posterior a la pan-
demia de COVID-19, los ingre-
sos percibidos por actividades 
veterinarias—tanto en servicios 
como en el comercio al detal de 
p r o d u c t o s  p a r a  m a s c o-
tas—experimentaron un incre-
mento del 38% frente al año 
2020. Sin embargo, en 2022 se 
registró un descenso del 2,5% 

JOSÉ RAÚL LÓPEZ MVZ. Esp.
E-mail: cvclinicanes@yahoo.es

Actividad gremial y comercial del sector 
veterinario en el Departamento del Cauca
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en los ingresos brutos de este ru-
bro, en 2023 un 16% menos en 
comparación con 2021, y en 
2024 un 24% menos respecto a 
2021 (López, 2025). 

Desde el punto de vista social, la 
situación del conflicto armado en 
el departamento, restringe el co-
mercio de productos veterinarios 
y el ejercicio profesional de los 
médicos veterinarios a las cabe-
ceras municipales de los princi-
pales municipios del departa-
mento, tales como Popayán (ca-
pital caucana) y otras cabeceras 
municipales que se cuentan con 
l os  dedos ,  como Timb io , 
Santander de Quilichao y El 
Bordo, ya que por fuera de estos 
cascos urbanos la situación para 
el médico veterinario se torna 
muy complicada y riesgosa, es 
así como las empresas que tie-
nen operaciones comerciales 
con clientes de municipios como 
Argelia, El Plateado, Suarez, 
Balboa, Bolívar, La Vega, entre 
otros, se ven obligados a hacerlo 
de manera telefónica o virtual a 
fin de proteger la integridad fí-
sica de sus trabajadores y las 
ventas deben hacerse con pa-
gos anticipados o de estricto con-
tado contra entrega. 

Es de conocimiento público a ni-
vel local, regional y nacional, que 
en el departamento del Cauca se 
libra una situación de orden pú-
blico delicada que afecta a todos 
los estamentos productivos del 
departamento, viéndose afecta-
dos los sectores como agrope-
cuario, turístico, hotelero, entre 
otros. El sector médico veterina-
rio, no es la excepción, el cual de 
por sí es un sector que no genera 
grandes dividendos para el pro-
fesional prestador de servicios 
veterinarios, contrario a la diná-
mica mundial o global que lo mi-
ran como un sector de grandes 
crecimientos en la última déca-
da, toda vez que se registra en el 
departamento migración de cole-
gas hacia otros territorios princi-
palmente al valle del cauca por 
su cercanía, y/o cierre de esta-
blecimientos de comercio y pres-

tadores de servicios médico vete-
rinarios. 

Como lo menciona la Secretaría 
de Salud Municipal de Popayán 
en su informe oficial de 2024, en 
los últimos 6 meses se ha produ-
cido el cierre de 3 establecimien-
tos por decisión de sus fundado-
res o propietarios, de un registro 
de establecimientos comercia-
les en la ciudad de Popayán, ca-
becera municipal, de aproxima-
damente 82 comercios agrope-
cuarios (Alcaldía Municipal de 
Popayán, 2024).

El gremio veterinario Caucano 
es un gremio proactivo y resilien-
te, de profesionales sensibles al 
dolor de los animales y su salud 
en general, de gran responsabili-
dad ambiental y comprometidos 
con la protección de la salud pú-
blica nacional, valores que lo nu-
tren y lo mantienen en el mer-
cado a pesar de todas las adver-
sidades mencionadas, que sin 
duda afectan la esfera personal 
y de su entorno familiar, afron-
tando con vocación y empeño 
emocionalmente situaciones de 
estrés crónico como el síndrome 
de agotamiento emocional o “bur-
nout”, que según datos de una 
encuesta realizada a 304 profe-
sionales a nivel nacional en el 
año 2022, el  48% de la pobla-
ción, tiene niveles altos del 
Síndrome de Burnout (SB) en las 
dimensiones de cansancio emo-
cional y despersonalización (dis-
minución en el desempeño labo-
ral), mientras que en realización 
personal se obtuvo un porcen-
taje del 52.3% que fue el más 
alto y con mayor prevalencia en 
los profesionales que fueron en-
cuestados (Dueñez Delgado & 
Ramos Quintero, 2022).

En conclusión, el conflicto social 
que se vive en el departamento 
del Cauca afecta la prestación 
del servicio médico veterinario y 
por ende a sus prestadores, los 
médicos veterinarios del depar-
tamento, generando un impacto 
negativo en sus ya devaluadas fi-
nanzas, en su desempeño profe-

sional, en su ámbito familiar y so-
cial, afectando su integridad 
emocional y física. 

El gremio veterinario que sufre 
en silencio este impacto sin que 
desde ningún estamento guber-
namental se apersone de esta si-
tuación, aun así, ellos siguen tra-
bajando en pro de la defensa de 
la profesión y del ejercicio mé-
dico veterinario en la región, a tra-
vés de agremiaciones regiona-
les como VEPA CAPÍTULO 
CAUCA y en el contexto nacional 
VEPA COLOMBIA y ACOVEZ, 
entre otras.

Finalmente, la gran reflexión y lla-
mado es, para que los gremios 
del sector médico veterinario, 
tanto a nivel territorial como na-
cional, generen propuestas de 
política pública agropecuaria, 
viables y sustentables en lo eco-
nómico, social y ambiental; en el 
entendido que el gran escollo 
que impide el desarrollo econó-
mico catapultado de nuestra na-
ción, es la guerra estéril e irracio-
nal que se padece, pero que, sin 
duda alguna, se puede superar.
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Comunicado a la opinión pública

Boletín de prensa

acordó, como siempre se ha he-
cho ,  e l  Marco  de  Metas  y 
Resultados que orientará las acti-
vidades de la Corporación en el 
año 2025.

• C o m o  l o  h a  s e ñ a l a d o  e l 
Ministerio de Agricultura en su co-
municado, en la actualidad el pro-
yecto de resolución que ordena la 
transferencia de recursos del 
Ministerio a AGROSAVIA para su 
operación se encuentra en con-
su l t a  púb l i ca  en  e l  po r t a l 
Sucop.gov.co para observaciones 
de la comunidad.

• Como se refleja en el gráfico ad-
junto, el presupuesto 2025 asigna-
do a AGROSAVIA es el más bajo 
desde que entró en vigencia la Ley 
1731 de 2014, a través de la cual 
se crea la transferencia de recur-
sos para el cumplimiento de la mi-
sión de la Corporación.

• Dada la necesidad de continuar 
aportando a los objetivos del Plan 
Nacional de Desarrollo (Colombia 
potencia mundial de la vida), 
AGROSAVIA ha estado en trabajo 
permanente con el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural y 

Febrero 16 de 2025, Bogotá, D.C. 
Respecto a la situación actual de 
AGROSAVIA frente al fuerte re-
corte presupuestal para la pre-
sente vigencia nos permitimos in-
formar:

• AGROSAVIA, la institución públi-
ca responsable de la investiga-
ción agropecuaria en Colombia re-
conoce la grave situación fiscal 
por la que atraviesa el país y las 
acciones que se han tomado des-
de el Ministerio de Hacienda para 
garantizar la sostenibilidad eco-
nómica y el cumplimiento de la re-
gla fiscal.

• Para la presente vigencia, el pre-
supuesto dest inado a esta 
Corporación tuvo una reducción 
drástica del 27,5% pasando de 
$299.325 millones en el 2024 a 
$216.754 millones en el 2025. En 
esa reducc ión se inc luyen 
$10.000 millones que se encuen-
tran aplazados y que solicitamos 
se siga considerando como una 
medida temporal y no un recorte 
definitivo; de esta manera lograre-
mos disminuir el impacto sobre la 
institución.

• La Corporación se permite sumi-
nistrar la información de los recur-
sos del presupuesto general de la 
nación transferidos a partir del 
año 2015. Se recomienda utilizar 
en los análisis la serie a precios 
constantes, es decir, el valor real 
del presupuesto recibido después 
de descontar el efecto que tiene la 
inflación, con el objeto de que las 
cifras sean comparables.

 
 

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Transferencia

334.768 

311.533 

310.917 

274.368 

319.809 

272.806 

279.321 284.061 
285.024 

314.961 

226.755 

Transferencia 2014-2025 Precios Constantes 
Cifras en $ Millones de Pesos de Enero 2025



Revista ACOVEZ - 25

• Como se ha realizado en el pasa-
do, una vez esté firmada la resolu-
ción se activará el pago de los sala-
rios pendientes.

• AGROSAVIA ha sido informada 
de la realización de marchas pre-
vistas para el próximo martes 18 
de febrero organizadas por las y 
los trabajadores en todo el país. 
Respetamos el derecho a mani-
festarse de manera pacífica privi-
legiando el respeto a las institucio-
nes que nos ha caracterizado 
siempre como equipo.

• AGROSAVIA ha tomado desde 
hace una década las medidas ne-
cesarias para garantizar la conti-
nuidad de su equipo de investiga-
ción y de apoyo a través de contra-
tos laborales formales a término in-
definido. La entidad es ejemplo en 
el Programa de Formalización del 
Empleo Público promovido por el 
actual gobierno; a cierre de di-
ciembre 2024 se contaba con una 
planta de 2.020 personas de las 
cuales el 90 % estaban vinculadas 
mediante contrato a término inde-
finido. Dada la magnitud del recor-
te es necesario reducir el tamaño 
de la planta de personal garanti-
zando que se paguen las indemni-
zaciones previstas en la Ley por la 
terminación sin justa causa.

• Tan pronto se informó a nuestra 
institución del recorte se empeza-
ron a tomar las medidas necesa-
rias para enfrentar esta crisis. La 
t o t a l i d a d  d e l  e q u i p o  d e 
AGROSAVIA se dedicó a identifi-
car los gastos que pudieran ser 
principalmente aplazados y otros 
eliminados con el fin de superar es-
te momento tan desafiante que po-
ne en riesgo la viabilidad de la 
Corporación. Como resultado de 
este ejercicio a la fecha se han to-
mado medidas a través de las cua-
les se recortan los gastos de ope-
ración en $44.000 millones. 
Dichas medidas serán presenta-
das a la Junta Directiva de 
AGROSAVIA en los próximos días 
para continuar analizando esta si-
tuación y obtener su orientación y 
la eventual aprobación de medi-
das adicionales, buscando que el 
impacto en la reducción del equi-
po humano sea el menor posible.

• Conscientes de la necesidad de 
diversificar las fuentes de finan-
ciamiento de AGROSAVIA, conti-
nuaremos gestionando recursos 
diferentes a la transferencia del 
presupuesto general de la nación 
para responder a las necesidades 
de las y los productores del cam-
po. Como resultado de esta ges-
tión exitosa, la Corporación ha mo-
vilizado en el último trienio recur-
sos superiores a los $196.000 mi-
llones. Por supuesto, para mante-
ner este nivel de logros será nece-
sario contar con nuestro equipo 
científico.

•  Los  recursos  que rec ibe 
AGROSAVIA generan resultados 
concretos y pertinentes. A través 
de la metodología internacional 
del Balance Social que la institu-
ción aplica desde hace siete años, 
AGROSAVIA mide el impacto que 
genera en el país. Gracias al tra-
bajo que realizamos en los territo-
rios con las comunidades y con 
nuestros aliados, la Corporación 
le retorna a la sociedad 3,5 veces 
más de lo que recibe para el desa-
rrollo de su misión.

• Seguiremos enfocados en la ges-
tión diligente y transparente de los 
recursos. En los años 2022 y 2023 
tuvimos un nivel de ejecución de 
los recursos asignados del 99 %. 
El año 2024 logramos una ejecu-
ción del 92,6 % dejando recursos 
disponibles para garantizar la con-
tinuidad de los proyectos de inves-
tigación sin poner en riesgo temas 
tan cruciales como la conserva-
ción de los bancos de germoplas-
ma de la nación.

• Los 46 proyectos que se desarro-
llan en el Catatumbo, Cauca, 
Chocó, Tumaco y Putumayo con-
tarán con prioridad en la asigna-
ción de los recursos disponibles 
dadas las actuales condiciones 
que se están presentando en esas 
zonas del país.

• En el 2024 realizamos 2.447 en-
cuentros en 413 municipios para 
compartir e intercambiar conoci-
mientos con la participación de 
62.710 asistentes mayoritaria-
mente productoras y productores, 
mujeres campesinas y jóvenes ru-

rales. Nuestros 13 centros de in-
vestigación en todo el país segui-
rán con las puertas abiertas para 
mostrar los avances de nuestros 
proyectos a las comunidades del 
campo y al público en general, y 
haremos lo que esté a nuestro al-
cance para mantener estos pun-
tos de encuentro y diálogo con 
ellos.

• A los usuarios de nuestros servi-
cios de análisis de suelos y de le-
che les informamos que continua-
remos prestando el servicio y da-
da la criticidad de esa información 
no habrá afectación y les respon-
deremos en los tiempos ya esta-
blecidos.

• Con la firma de la resolución, es-
tarían garantizados los recursos 
necesarios para salvaguardar los 
bancos de germoplasma de la na-
ción donde se conserva la diversi-
dad genética de nuestro país: 
Banco animal (10 razas criollas), 
vegetal (275 especies conserva-
das a través de 30.000 accesio-
nes de semillas, 1.200 accesiones 
de especies con multiplicación clo-
nal y 4.000 accesiones en campo) 
y de microorganismos (2.253 acce-
siones).

• Nos permitimos informar a los fi-
nanciadores internacionales y na-
cionales que los 271 proyectos 
que estamos ejecutando conjun-
tamente seguirán su plan de acti-
vidades de la mejor manera como 
hasta ahora se ha hecho.

• Informamos a la opinión pública 
que se suspendieron los 22 proce-
sos de selección y contratación 
que se encontraban en desarrollo. 
Agradecemos a los cerca de 
1.000 candidatos que concursa-
ron para cubrir esas vacantes y les 
agradecemos su interés de perte-
necer a AGROSAVIA.

Esperamos pronto solucionar es-
ta situación con el apoyo del go-
bierno nacional para continuar en-
focados en nuestro propósito su-
perior: “Transformamos de ma-
nera sostenible el sector agro-
pecuario colombiano con el po-
der del conocimiento para mejo-
rar la vida de productores y con-
sumidores”.



DESARROLLO DEL EJERCICIO PROFESIONAL 2024
CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

 

DE COLOMBIA

 

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia,

dando cumplimiento a las funciones establecidas en el Artículo 8° de la Ley

073 de 1985, durante el año 2024, aportó al crecimiento y fortalecimiento de

las ciencias animales en Colombia, por medio de la ejecución de

capacitaciones entorno a la Ley 576 del 2000, junto con actividades de

fomento y apoyo institucional. El Consejo Profesional capacitó a 2.488

personas, entre estudiantes y profesionales de la Medicina Veterinaria,

Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en el territorio nacional, con

21 eventos en modalidad virtual y 37 en modalidad presencial, haciendo

presencia en los departamentos de Antioquia, Boyacá, Córdoba,

Cundinamarca, Meta, Norte de Santander, Risaralda, Santander, Tolima, Valle

del Cauca y en el Distrito Capital. En la tabla siguiente se especifica la

información de las capacitaciones realizadas en cada trimestre el año:

El Consejo Profesional en el marco del proyecto fortalecimiento gremial,

propició la integración interinstitucional realizando cuatro encuentros con

asociaciones donde participaron: Asociación de Facultades de Medicina

Veterinaria y Zootecnia - ASFAMEVEZ, Asociación Colombiana de

Médicos Veterinarios Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de

Zootecnistas - ACOVEZ, Asociación
 

Nacional de Zootecnistas - ANZOO,

Asociación Nacional de Médicos Veterinarios de Colombia - AMEVEC,

Asociación Colombiana e Iberoamericana para la Ciencia de Bienestar

Animal – ACICBA, Asociación Colombiana para la Ciencia y Bienestar del

Animal de Laboratorio - ACCBAL, Asociación Colombiana de Veterinarios

en Equinos -ACOVEQ, Asociación Colombina de Médicos Veterinarios y

Zootecnistas especializados en Avicultura - AMEVEA, Asociación

Colombiana de Médicos Veterinarios Dedicados a la Clínica de Pequeñas

Especies – VEPA,

 

Asociación Nacional de Laboratorios de Productos

Veterinarios – APROVET y Asociación

 

de Veterinarios

 

de Vida Silvestre -

VVS, de donde se definieron cuatro objetivos de trabajo a saber: (1)

Fomentar la cooperación entre asociaciones para mejorar la gestión

administrativa, talento humano, recursos financieros, infraestructura

física y tecnológica de acuerdo con los principios normativos del

ejercicio profesional y la actuación gremial, (2) Proponer un plan

conjunto de comunicación y marketing para el posicionamiento,

visibilidad e incremento de asociados de acuerdo con el objeto social de

cada organización,

 

(3) Diseñar planes de formación, capacitación,

entrenamiento y fomento de las asociaciones que permita la ampliación,

cobertura y optimización de recursos a partir de requerimientos

comunes, (4) Promover prácticas ambientales que contribuyan a los

objetivos de desarrollo sostenible y responsabilidad social. De estos

objetivos surgieron actividades y conferencias para los profesionales con

temáticas de: buen gobierno corporativo, ética y ejercicio profesional,

manejo de residuos hospitalarios, bienestar animal y One Health, con el

apoyo de instituciones como la Cámara de Comercio de Bogotá,

Ecoresidios S.A.S., y diferentes instituciones de educación superior.

Adicionalmente, el Consejo Profesional apoyó y participó en

diferente espacio de actualización académica, a

continuación, se registra la información:

Para el año 2024 el Consejo Profesional realizó diferentes

evaluaciones de la percepción de los profesionales frente a los

servicios prestados, estas tuvieron un promedio ponderado de

95,7%. De esta manera, se dio cumplimiento a las metas

establecidas para el año 2024, no obstante, se proponen planes

de mejora para el año 2025, en la búsqueda de la

implementación de estrategias que propendan por brindar

servicios de alta calidad para todos los usuarios.

Es importante recordar que los trámites con el Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia,

pueden ser realizados de forma ágil y sencilla desde la sede

electrónica  www.consejoprofesionalmvz.gov.co,  allí podrá

encontrar los instructivos para cada uno de los trámites. Si

requiere más información contáctenos a nuestros canales de

oficiales de comunicación:

Dirección: Calle 101 #71A - 52

Barrio: Pontevedra - Bogotá - Colombia

Conmutador: 6013908167

comunicacion@consejoprofesionalmvz.gov.co

Whatsapp: (+57) 311 208 73 17
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Gestión integral de 
medicamentos de control especial 

3. Para ejercer la actividad a eje-
cutar con medicamentos de 
control especial debe tener 
concordancia con su objeto 
comercial registrado en 
Camara de Comercio la cual 
debe también coincidir con lo 
consignado en su Resolución 
de inscripción.

4. El almacenamiento debe ser 
adecuado, independiente de 
otros medicamentos y contar 
con estrictas condiciones de 
seguridad. 

5. Comprar a proveedores auto-
rizados. (laboratorios y depó-
sitos) (conservar copia de la 
Resolución de autorización 
de medicamentos de control 
de los proveedores. 

6. Verificar que la Resolución 
de sus proveedores y/o clien-
tes se encuentre(en) vigente.

7. Contar con libro, diligenciar 
el anexo 2 de la Resolución 
1478, registrar periódica-
mente, sin enmendaduras y 
tachones (en caso de come-
ter un error, realizar correc-
ción con nota donde se acla-
re el error).

Requisitos para el manejo de 
medicamentos de control es-
pecial en veterinaria

TODOS LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
VETERINARIOS QUE 

CUENTEN CON 
MEDICAMENTOS DE 

CONTROL ESPECIAL DE USO 
VETERINARIO Y/O HUMANO 

DEBERÁN CONTAR CON 

1. Profesional encargado del 
manejo de medicamentos de 
control especial (médico vete-
rinario o médico veterinario 
zootecnista). 

2. El área debe cumplir con los 
parámetros establecidos en 
el artículo 36 de la resolución 
1478 de 2006 del hoy MSPS, 
disponiendo de una infraes-
tructura física debidamente 
adecuada, condiciones de 
ventilación, iluminación, pi-
sos, techos y paredes deben 
estar en buen estado, contar 
con dotación de materiales, 
bibliografía e instrumentos 
que requiera para realizar la 
actividad inscrita. 

l Fondo Nacional de 

EEstupefacientes tiene co-
mo objetivo la vigilancia y 

control sobre la importación, la 
exportación, la distribución y ven-
ta de drogas, medicamentos, ma-
terias primas o precursores de 
control especial, a que se refiere 
la Ley 30 de 1986 y las demás 
disposiciones que expida el 
Ministerio de la Protección 
Social hoy MSPS así como apo-
yar a los programas contra la far-
macodependencia que adelanta 
el Gobierno Nacional.

Entre las modalidades existen-
tes en la Resolución  N° 315 de 
2020 que modificó la Resolución 
N° 1478 de 2006 del MSPS, a tra-
vés del artículo 9, para la activi-
dad a realizar a nivel veterinario 
donde se preste servicios médi-
cos será la establecida como: 
“Dispensación de medica-
mentos en clínicas y consul-
torios veterinarios acreditan-
do los requisitos establecidos 
en los numerales 1 al 3 del ar-
tículo 16 y artículo 17 de esta 
resolución”. 
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Claudia Liliana Barajas Murcia MV
Fondo Nacional de Estupefacientes
E-mail: cbarajas@minsalud.gov.co 



8. Las facturas ingresadas al li-
bro deben coincidir con las re-
portadas en los informes en-
viados al FNE o FRE y deben 
coincidir con las reportadas 
por los proveedores en los in-
formes mensuales. 

9. Todas las facturas deben es-
tar registradas en el libro por 
cada medicamento (principio 
activo). 

10. Las entradas y salidas deben 
estar respaldadas con su res-
pectivo documento. 

11. Conservar los documentos 
de los movimientos como so-
porte para ser presentados 
en las visitas. (facturas y/o 
fórmulas).

12. Las existencias físicas de-
ben coincidir con las registra-
das en el libro. 

13. Conservar en lugar diferente 
al lugar de almacenamiento y 
de manera segura los medi-
camentos de control especial 
vencidos, separados e iden-
tificados.

14. Tener en  cuenta que los me-
dicamentos de control espe-
cial de uso humano o veteri-
nario, deberán ser destruidos 
en presencia del FNE o FRE, 
diligenciando el anexo 6 de la 

resolución 1478 de 2006 y en-
viar al correo destruccionesf-
ne@minsalud.gov.co la soli-
citud y en el momento de su 
ejecución se deberá diligen-
ciar el anexo 7 de la resolu-
ción 1478 de 2006.

15. Todo cambio de razón social, 
propietario, representante le-
gal, dirección, profesional en-
cargado del manejo de medi-
camentos de control espe-
cial, debe ser notificado ante 
el FNE o FRE.

16. Enviar informes mensuales 
sobre los movimientos de en-
tradas y salidas de estos me-
dicamentos, en los primeros 
diez (10) días calendario de 
cada mes al correo reportado 
en el o los actos(s) adminis-
trativo(s).

17. Las prescripciones deberán 
cumplir con lo consignado en 
el articulo 

18. La reposición de la reserva 
de medicamentos sólo se lle-
vará a cabo a través de la 
prescripción médica, la cual 
se efectuará una vez se 
atienda el caso o la emergen-
cia. En cualquier caso, la 
prescripción médica debe 
cumplir con todos los requisi-
tos establecidos la resolu-

ción 1478 de 2006 del MSPS 
y el registro de los medica-
mentos se descontará en el li-
bro o sistema. 

19. Las prescripciones médicas 
deben estar registradas en el 
libro. 

20.  Las cantidades registradas 
en el libro deben coincidir 
con la cantidad real entrega-
da, y con la cantidad especi-
ficada en el ítem 5 de la pres-
cripción. 

21. Archivar las prescripciones 
consecutivamente numera-
das y por tipo de medica-
mento.

RECORDAR QUE...

1. Todos los medicamentos de 
control especial que adquie-
ran, administren o dispensen 
deben estar incluidos en la 
Resolución de inscripción.

2. Todos los establecimientos 
de comercio, que adquieran, 
administren o dispensen de-
ben estar incluidos en la 
Resolución de inscripción.

3. El Artículo 30 de la resolu-
ción 1478 de 2006 estable-
ce (…) La inscripción de que 
trata este capítulo tendrá una 
vigencia de cinco (5) años, 
siendo renovables por perío-
dos iguales previo estudio y 
concepto técnico de la UAE, 
F o n d o  N a c i o n a l  d e 
Estupefacientes. La renova-
ción deberá solicitarse con 
tres (3) meses de anticipa-
ción a la fecha de su venci-
miento. Si en dicho término 
no se llegare a solicitar se 
cancelará la inscripción de 
manera automática. (…)* Imágenes provenientes del banco de fotografía Pexels.
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4. Las modificaciones, amplia-
ciones que presente la ins-
cripción tendrán el mismo 
tiempo de vigencia de la ins-
cripción y/o renovación. 

5. El recetario de Coomvezcol 
es para prescribir.

6. Las prescripciones deben es-
tar formuladas en recetario 
oficial, sin enmendaduras o 
tachones. Estas prescripcio-
nes deben ser realizadas so-
lamente por el médico veteri-
nario o médico veterinario 
zootecnista.

7. Las prescripciones médicas 
deben estar totalmente dili-
genciadas: los datos del pa-
ciente, del medicamento, del 
prescriptor. 

8. El consecutivo del recetario 
de Coomvezcol debe coinci-
dir con el nombre del profe-
sional que adquirió el receta-
rio de Coomvezcol y su tarje-
ta profesional.

9. La cantidad total prescrita de 
medicamentos sometidos a 
fiscalización se hará, tenien-
do en cuenta los siguientes 
parámetros de la acuerdo al 
artículo 15 de la resolución 
315 de 2020 que modificó el 
artículo 80 de la resolución 
1478 de 2006:  

A.  Medicamentos correspon-
dientes a: “Analgésicos 
Narcóticos”, “Analgésicos 
M o d e r a d a m e n t e 
Narcóticos”, a “Barbitúri-
cos o Medicamentos, que 
contienen Barbitúricos, 
c o n  e x c e p c i ó n  d e 
Fenobarbital; a “Anfetami-
n a s  y  E s t i m u l a n t e s 
Centrales”; a “Tranquili-

zantes e Hipnóticos no 
Barbitúricos” y demás me-
dicamentos de control es-
pecial, hasta la dosis re-
querida para treinta (30) 
días calendario;  

B.  Fenobarbital, hasta las do-
sis requeridas para noven-
ta (90) días calendario. 

C.  Para todo producto farma-
céutico elaborado a partir 
de cannabis y que esté cla-
sificado como de control es-
pecial, el tiempo máximo 
de tratamiento que podrá 
prescribirse será de treinta 
(30) días calendario. 

10. Dispensar medicamentos de 
Control Especial transcurrido 
el plazo de validez de la pres-
cripción o sin el cumplimiento 
d e  l o s  r e q u i s i t o s  d e l 
Recetario Oficial.

11. La distribución Nacional de 
muestras de medicamentos 
de control especial no se en-
cuentra autorizada por tanto 
no deberían ser adquiridas o 
recibidas.

12. Se prohíbe la comercializa-
ción de medicamentos some-
tidos a fiscalización, no podrá 
rea l i za rse  a  t ravés  de 
Internet, correo u otro medio 
similar.

13. Se prohíbe la publicidad masi-
va en cualquier medio de co-
municación de los medica-
mentos de control especial 

14. Se prohíbe la licitación de me-
dicamentos monopolio del 
Estado por cualquier entidad 
ajena a la U.A.E., Fondo 
Nacional de Estupefacientes.

15. Se prohíbe la distribución y 
comercialización interdepar-

tamental de los medicamen-
tos monopolio del Estado.

16. La auto formulación de medi-
camentos de control especial 
por parte de médicos veteri-
narios y/o médicos veterina-
rios zootecnistas sin justifica-
ción en la historia clínica, no 
es procedente

17. Si presentan faltantes o pér-
didas realizar las respectivas 
denuncias e informar a la 
U.A.E Fondo Nacional de 
Estupefacientes o Fondo 
Rotatorio de Estupefacien-
tes.

18. Es importante considerar la 
construcción de procedi-
mientos, por cuanto la des-
cripción de las actividades 
permite puntos de control y 
responsables en la recep-
ción, almacenamiento, verifi-
cación de condiciones de al-
macenamiento, inventario, 
dispensación, registro de mo-
vimientos e informes, des-
trucción de los medicamen-
tos de control especial

19. Existen medicamentos de 
control especial que pueden 
ser prescritos para su trata-
miento ambulatorio como es 
el caso del Fenobarbital 
Sódico sin embargo existen 
medicamentos de control es-
pecial que únicamente su ma-
nejo es por el profesional idó-
neo para su administración, 
para lo cual el profesional de-
berá tener presente sus prin-
cipios éticos, deben recono-
cer los límites de su compe-
tencia y solo deben prestar 
los servicios y usar las técni-
cas para lo que estén capaci-
tados. 
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Velar porque el medicamento 
esté indicado

La efectividad y la seguridad 
es muy importante

Tener en cuenta que…. 

• El acto administrativo es el que 
indica la persona natural o so-
ciedad propietarios del estable-
cimientos veterinarios autori-
zados para el manejo de los me-
dicamentos de control especial.

• Cuando dicho establecimiento 
veterinario cambia de propie-
tario, se debe cancelar el acto 
administrativo del antiguo pro-
pietario y el nuevo propietario 
deberá iniciar su propio tramite.

• Cualquier actividad realizada 
con medicamentos de control 
especial deberá esta autoriza-
da por el FNE o FRE.

DCI

BUTORFANOL TARTRATO

KETAMINA CLORHIDRATO

KETAMINA CLORHIDRATO

KETAMINA 
CLORHIDRATO+MIDAZOLAM 
CLORHIDRATO

CONCENTRACIÓN 

10 mg/mL

50mg/mL

100mg/mL

(50+2) mg/mL

FORMA FARMACÉUTICA

SOLUCIÓN INYECTABLE

SOLUCIÓN INYECTABLE

SOLUCIÓN INYECTABLE

SOLUCIÓN INYECTABLE

Los medicamentos de control especial de uso veterinario son:

ANESTESIA Y ANALGESIA VETERINARIA

* Imágenes provenientes del banco de fotografía Pexels.



oticiasN
Reunión ICA

Colombia busca ser parte del Centro 
Colaborador de Bienestar Animal y 
Sistemas Pecuarios Sostenibles de la 
Organización Mundial de Sanidad Animal 
(OMSA), el cual actualmente tiene como 
países asociados a Chile (Universidad 
Austral de Chile, Uruguay (Universidad de 
la República del Uruguay) y México (Univer-
sidad Nacional Autónoma de México).

Esta iniciativa la está liderando el Instituto 
Colombiano Agropecuario - ICA y el delega-
do ante la OMSA, el Dr. Edilberto Brito (Sub-
gerente de Protección Animal del ICA), 
quien junto a representantes de varias enti-
dades de investigación, académicas y aso-
ciativas del país, como la Corporación 
Co lombiana para la  Inves t igac ión 
Agropecuaria - AGROSAVIA, la fundación 

Universitaria Agraria de Colombia – 
UNIAGRARIA, la Universidad de La Salle, 
la  Un ivers idad Anton io  Nar iño,  la 
Universidad de Caldas, la Universidad 
CES, la Asociación Colombiana de 
Facultades de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia – ASFAMEVEZ y la Asociación 
Colombiana de Médicos Veterinarios y 
Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de 
Zootecnistas – ACOVEZ, están constru-
yendo la propuesta a presentar ante la 
OMSA para dicha candidatura.

El ICA presentó una idea preliminar en el 
mes de Octubre del 2024 en el evento inter-
nacional VI Foro Mundial de Bienestar 
Animal de la OMSA “Explorando cómo los 
Centros Colaboradores de OMSA pueden 
ayudar a los Miembros a mejorar el bienes-
tar animal” llevado a cabo en la ciudad de 
Mérida, Yucatán, México.

Se espera que esta iniciativa culmine con 
éxito y Colombia pueda formar parte del 
Centro Colaborador de bienestar animal en 
las Américas para la OMSA, y poder contri-
buir a fortalecer a la región Andina en mate-
ria de bienestar en animales de producción.

Fuente fotografía: Acovez

Fuente fotografía: Acovez

El 5 de marzo de 2025 se realizó la Asamblea General de ACOVEZ. 
Agradecemos a los miembros que participaron activamente. Su apo-
yo es clave para fortalecer nuestra voz ante el gobierno, los gremios 
y la academia.

Asamblea 
Acovez



Exaltación de la Asociación de Zootecnistas
 del Valle en sus 40 años

Fuente fotografías: Anzoo

ACOVEZ felicita a ANZOO por 40 años de compromi-
so con el sector pecuario en Colombia. En esta cele-
bración, la Secretaría de Desarrollo Rural del Valle 
del Cauca otorgó un reconocimiento, recibido por la 
Dra. Ángela Yaneth Reyes Becerra. 

Reunión con el Fondo 
Nacional de 

Estupefacientes

Fuente fotografía:  Acovez

El 10 de marzo Acovez se reunió con la pro-
fesional Claudia Liliana Barajas Murcia MV. 
y el Dr. Leonid Jiménez funcionarios del 
FNE y adquirimos algunos compromisos 
importantes para trabajar en la generación 
de herramientas para una correcta imple-
mentación de la NORMA con los medica-
mentos de control de uso Veterinario.

Consolidando el Futuro 
Ganadero: Construyendo 

la ruta hacia la acción

Fuente fotografía: Jhon Africano MV

El pasado 1 de abril y durante 3 días se reu-
nieron en la ciudad de Bogotá expertos in-
ternacionales para definir estrategias que 
impulsen la ganadería sostenible en 
Colombia y la región, enfocándose en finan-
ciamiento, extensión agropecuaria, trazabi-
lidad y certificación a través de la integra-
ción de temas a nivel de productores, mer-
cadeo, financiamiento y política pública.
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Magistrado 
Johann Ricardo 

Baquero Parrado MVZ

Fuente fotografía: Acovez

Presentamos nuestro asociado Acovez, el 
Dr. Johann Ricardo Baquero Parrado MVZ, 
quien se ha desempeñado en varios cargos 
en el Tribunal de Ética desde marzo del 
2017 y actualmente funge como Magistrado 
Principal de la entidad.
• Médico Veterinario Zootecnista (U. de los 
Llanos) • Especial ista en Docencia 
Universitaria (U. El Bosque) • Especialista 
en Sanidad Animal (UDCA) • Especialista 
One Health (University of Copenhagen, 
Department of Veterinary and Animal 
Sciences, Faculty of Health and Medical 
Sciences, Denmark) •  Magíster en 
Fisiología (U. Nacional de Colombia, 
Facultad de Medicina) • Ex-Docente 
Ocasional de Biofísica y Fisiología, 
Universidad Nacional de Colombia, 
Laboratorio de Farmacología y Fisiología, 
Facultad de Medicina Veterinaria y de 
Zootecnia • Ex-VicePresidente del Tribunal 
Nacional de Ética Profesional de MV, MVZ y 
Z -Comvezcol- • Profesional Especializado, 
Grupo Técnico de Carnes y Productos 
Cárnicos Comestibles, Dirección de 
Alimentos y Bebidas, Invima.



Mayores informes

Beneficios 
Exclusivos 
para nuestros Asociados

¡Aprovecha estos beneficios exclusivos para fortalecer tu red 
profesional, avanzar en tu carrera en veterinaria y zootecnia, y 
ser parte activa del futuro de nuestra profesión!

Visítanos: www.acovez.org

En ACOVEZ, valoramos la excelencia profesional y el 
compromiso con el crecimiento en los campos de la 
veterinaria y la zootecnia. Únete a nosotros para 
formar par te de una comunidad de exper tos 
comprometidos. Afíliate hoy y descubre un mundo 
de posibilidades.

Ÿ Participación Activa: Voz y voto en la Asamblea General.

Ÿ Visibilidad Profesional: Destacada presencia en nuestro 
Portafolio de Servicios.

Ÿ Información Relevante: Recepción de la Revista ACOVEZ.

Ÿ Difusión de Contenido: Distribución de información a profe-
sionales autorizados.

Ÿ Publicación Exclusiva: Oportunidad para que tus miembros 
publiquen artículos en nuestra revista.

Ÿ Oportunidades Exclusivas: Acceso a empleos y oportunida-
des académicas a través del S.O.P.

Ÿ Descuentos Especiales: En publicaciones en la revista de 
servicios profesionales, cursos, diplomados, seminarios y 
congresos de ACOVEZ.

Ÿ Comercialización: Posibilidad de consignar y vender publi-
caciones.

Ÿ Uso de Instalaciones: Acceso a áreas sociales en la sede de 
ACOVEZ en Bogotá a tarifas reducidas.

Ÿ Proyectos en Alianza: Desarrollo de proyectos específicos 
en colaboración con ACOVEZ.

Ÿ Beneficios de Alianzas: Disfrute de beneficios ofrecidos por 
nuestras entidades asociadas.



Paute
con nosotros

La revista ACOVEZ es el Órgano Científico Divulgativo de la Asociación Colombiana de Médicos 
Veterinarios y Zootecnistas, Médicos Veterinarios y de Zootecnistas - ACOVEZ, llegando a más de 
10.000 lectores con información actualizada de las ciencias veterinarias y zootécnicas en el país. 
Contamos con artículos técnicos, científicos y de carácter gremial.

La revista es distribuida a los socios de la Asociación, productores, comercializadores, entidades 
gubernamentales, académicas y demás organizadores afines.

Somos la plataforma ideal para que empresas afines al sector, pauten sus productos y servicios, a través 
de las múltiples opciones con las que cuenta la revista, usted puede seguir aportando al fortalecimiento 
del sector.

Contacto Acovez: Tel.: (601) 340 1797 • Cel.: 315 8231528 • E-mail: acovez@acovez.org • Calle 33 No. 16-36 • Bogotá D.C.- Colombia

Para conocer las ubicaciones y valores 
por favor  ir al código QR a continuación:

Consejo Editorial Revista ACOVEZ

Operación y procedimientos del consejo editorial para la publicación de 
artículos en la Revista ACOVEZ

La Revista Acovez es una publicación institucional de carácter científico y de divulgación académica y gre-
mial. Se publica cada cuatro meses, su financiación es institucional, cuenta con un Consejo editorial, pre-
sidido por el presidente de la junta directiva de la asociación y con profesionales de la Medicina 
Veterinaria, Zootecnia y la Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Componentes distribuidos según las siguientes categorías: Editorial  • Artículo científico •  Resumen de 
artículo científico • Innovación y desarrollo tecnológico • Revisión de literatura • Caso clínico • Opinión • 
Divulgación gremial y académica.

Para iniciar el proceso de revisión, los manuscritos deben ser enviados 
junto con el formulario de declaración para autores debidamente 

diligenciado y firmado.      

 
Para continuar leyendo las instrucciones por favor  ir al código QR a continuación:



e-mail: gotick@limorcolombia.com




